
  

 ACTA COMISSIÓ SELECCIÓ FASE PROVA TÈCNICA LLOC DE TREBALL GERÈNCIA     Pàgi 1 de 8 

 

SESSIÓ COMISSIÓ  SELECCIÓ PROCÈS PROVISIÓ  
LLOC DE TREBALL DE GERÈNCIA  
FUNDACIÓ CIUTAT VILADECANS   

14 D’ABRIL DE 2026 
 
 
A Viladecans, a 14 d’abril de 2026 
 
En sessió de la Comissió de selecció  del procés per a la provisió del lloc de treball de 
gerència de FUNDACIÓ CIUTAT VILADECANS.  
 

Assisteixen a la reunió:  
 
SRA. ADELA ARTERO LOZANO 
SR. JAVIER GONZALEZ ABAD 
SRA RAQUEL GALINDO 
SR. JOAN BASSOLAS FERRAN 
SR. JOAN CARLES LÓPEZ MÉNDEZ 

 
 
El SR. JOAN BASSOLAS assisteix en qualitat de Gerent de la FUNDACIÓ CIUTAT 
VILADECANS  
 
El SR. JOAN CARLES LOPEZ MENDEZ, Gerent de Viladecans Grup d’Empreses 
Municipals, S.L.;  assisteix en qualitat de Secretari del Patronat 
 
El Secretari, considerant vàlidament constituïda la sessió de la referida comissió   i sense 
cap oposició per part dels assistents, declara oberta la sessió, i tot seguit desenvolupa 
l’Ordre del Dia expressat a la convocatòria i que a continuació es relaciona: 
 
1.-   Anàlisi i valoració de la fase 2b del procés de selecció:  proba pràctica  dels 

candidats  al procés de selecció i proposta d’acords a adoptar 
 
2.- Precs i Preguntes 
  
 
1.- ANÀLISI I  PROVA PRÀCTICA  DELS CANDIDATS  AL PROCÉS DE SELECCIÓ I 

PROPOSTA D’ACORDS A ADOPTAR 
 
• Atès que la referida fase del procés de selecció s’estructurà en la seva darrera 

fase en una prova pràctica on els candidats demostrin les aptituds del candidat 
per executar les funcions descrites del lloc de treball.  
 
 

• La prova pràctica demanava que cada candidat/a, en un màxim de 90 minuts, 
dissenyés dues coses concretes i diferenciades: 
 

ü Primera part (obligatòria): Les línies que han d'inspirar el nou marc 
estratègic de la ciutat — Visió Viladecans 2040. 

ü Segona part (obligatòria): El paper que la Fundació Ciutat de 
Viladecans hauria de tenir en aquest nou marc estratègic. 
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• Ambdues parts tenien caràcter obligatori i constituïen elements independents 
que calia abordar de forma explícita. Una proposta que respongués únicament a 
la segona part sense definir primer el marc estratègic de la ciutat no compliria 
plenament l'enunciat. 
 

• La prova pràctica s’estructura en els següents criteris de valoració 
  

 
Criteri Descripció 

1. Comprensió del context estratègic Coneixement del marc Viladecans 2030, les 
missions, l'Agenda Urbana, la Fundació i les 
tendències globals rellevants per al 2040. 

2. Qualitat de la visió estratègica 2040 
(línies marc) 

Capacitat per proposar línies inspiradores del 
marc estratègic 2040 de la CIUTAT (no de la 
Fundació): coherents, ambicioses i ancorades en 
les realitats de Viladecans. 

3. Paper proposat per a la Fundació Claredat, coherència i solidesa en la definició del 
rol de la FCV en el nou marc estratègic. 

4. Originalitat i pensament innovador Capacitat de generar idees genuïnament noves o 
altament diferenciadores respecte als marcs 
actuals. 

5. Concreció i viabilitat de les propostes Grau de detall operatiu, pressupostari, de 
governança i implementació de les propostes. 

6. Qualitat formal i comunicació escrita Estructura, claredat expositiva, capacitat de síntesi 
i qualitat de la presentació del document. 

7. Resposta completa a l'enunciat Grau en què la candidatura aborda de forma 
explícita i diferenciada les dues parts obligatòries 
de la prova: les línies del marc 2040 de la CIUTAT 
i el paper de la FUNDACIÓ. 

 
 
 
 

• Atès l’informe tècnic de resultats de la prova pràctica dels candidats admesos, 
elaborat pel gerent de la Fundació Sr. Joan Bassolas que adjuntem a l’expedient 
com a document núm. 1. 
 

• A tal efecte reproduïm els resultats i la valoració dels resultats obtinguts pels 
candidats  que reproduïm a continuació  així com la proposta de puntuació a adoptar 
dels candidats admesos a aquesta fase de prova tècnica:: 
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•  
 

OFERTANT Nº 2 
DNI: …6931Q Puntuacio que es proposa: 8,36 punts 

 
Criteri de valoració Puntuació Observacions 

1. Comprensió del 
context estratègic de 
Viladecans 8.5 

Excel·lent domini de la Visió 2030, 
l'Agenda Urbana i els marcs 
supramunicipals. Cita dades 
demogràfiques i macroeconòmiques 
concretes i verificables. 

2. Qualitat de la visió 
estratègica 2040 
(línies marc) 

9.0 

Respon clarament i d’una manera 
brillant a la primera part de l'enunciat: 
tres vectors estructurals (demografia, 
reestructuració territorial, IA/treball), 
model de ciutat regenerativa, Deep 
Tech i la Hèlix Quíntuple com a model 
de governança. Es tracta d’una 
proposta estratègicament impecable 
que té molt en compte les 
característiques i les potencialitats de 
Viladecans com a ciutat intermèdia del 
Baix Llobregat  

3. Rol de la Fundació 
i la seva integració en 
la visió estratègica  
proposada 8.5 

Defineix tres eixos clars 
(coneixement/innovació/dades; suport 
estratègic; projectes singulars/Oficina 
IA). La proposta és molt coherent amb 
la visió estratègica 2040 destacant el 
paper de la Fundació com entitat clau 
en el seu desplegament. Proposta que 
no arriba a concretar un Pla d’Acció. 

4. Originalitat i 
pensament innovador 

8.0 

Destaca la proposta de l'IND+I com a 
Institut permanent de prospectiva 
industrial i el softlanding com a servei 
estructurat. L'enfocament Deep Tech 
és diferencial. 

5. Concreció i 
viabilitat de les 
propostes 7.0 

El document és molt ric en anàlisi però 
menys específic en el com. No es 
concreta un full de ruta operatiu amb 
fites i pressupost. 

6. Qualitat formal i 
comunicació escrita 

8.5 

Document molt ben estructurat, 
redactat amb precisió tècnica i rigor 
acadèmic. Molt adequat per a un 
Patronat entès en aquests temes; el 
registre és d'informe tècnic-analític. 

7. Resposta completa 
a l'enunciat (les dues 9.0 Respon explícitament a les dues parts 

demanades: les línies del marc 
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Criteri de valoració Puntuació Observacions 

parts) estratègic 2040 de la ciutat i el paper 
de la Fundació. Estructura clara i ben 
diferenciada. 

PUNTUACIÓ 
GLOBAL 

8.36 Proposta rigorosa, brillant, 
acadèmica i completa en les dues 
parts de l'enunciat 

 
 
 

OFERTANT Nº 6 
DNI: …6530S  Puntuació que es proposa:  8,29 punts 

 
Criteri de valoració Puntuació Observacions 

1. Comprensió del 
context estratègic de 
Viladecans 8.0 

Molt bona comprensió del pas de la 
Visió 2030 a la 2040. Connecta de 
forma natural amb els projectes 
actuals de la Fundació (CiènciaLab, 
XPLAI, Oficina del Futur) i les 
memòries 2023-2024. 

2. Qualitat de la visió 
estratègica 2040 
(línies marc) 

8.5 

Respon amb claredat a la primera 
part: el frame 'De la Transició a la 
Post-Transició' i els quatre eixos 
(Sobirania Cognitiva, Ecologia 
Regenerativa, Economia del Propòsit, 
Economia de les Cures) constitueixen 
un marc estratègic de ciutat 
genuïnament nou. 

3. Rol de la Fundació 
i la seva integració 
en la visió estratègica  
proposada 

8.5 

Defineix amb claredat el rol de la FCV 
com a 'Entitat de Frontera' amb un pla 
concret de què es manté, què 
evoluciona i què és nou. Les 8 
iniciatives concretes son operatives i 
realistes. Li manca fer èmfasi en la 
visió més estratègica i com la 
Fundació s’integra en la visió 
estratègica 2040 

4. Originalitat i 
pensament innovador 

9.0 

Excepcional. La 'bretxa algorítmica', la 
'sobirania cognitiva', el CiènciaLab 
Humanista (STEAM+Cures), l'Oficina 
de Drets Digitals i la Missió 'Zero 
Escletxes Algorítmiques' son 
conceptes genuïnament avançats i 
diferenciadors. 

5. Concreció i 
viabilitat de les 

 
 

Les 8 iniciatives estan ben descrites 
però el format de presentació (slides) 
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Criteri de valoració Puntuació Observacions 

propostes 7.5 limita el detall. No es concreta 
pressupost estimat i calendari 
d'implantació. 

6. Qualitat formal i 
comunicació escrita 

7.5 

Presentació visual cuidada i 
impactant. Missatge clar i concís. El 
format de slides és arriscat per a un 
informe escrit però funciona bé per 
comunicar la visió. 

7. Resposta 
completa a l'enunciat 
(les dues parts) 9.0 

Respon amb molta claredat a les 
dues parts. Les línies del marc 2040 
son el nucli de la proposta, i el paper 
de la FCV es deriva de forma natural 
d'aquelles línies. 

PUNTUACIÓ 
GLOBAL 

8.29 Proposta innovadora, completa i 
amb gran potència comunicativa 

 
 
 

OFERTANT Nº 10 
DNI: …2287N Puntuacio que es proposa: 7,86 punts 

 
Criteri de valoració Puntuació Observacions 

1. Comprensió del 
context estratègic de 
Viladecans 9.0 

Domini exhaustiu de l'ecosistema de 
Viladecans: pressuposts, línies de 
finançament, projectes en curs 
(Vilawatt, AeroS, Roca City), xarxes 
europees i indicadors de l'Estratègia 
2030. Coneixement excepcional. 

2. Qualitat de la visió 
estratègica 2040 
(línies marc) 

5.5 

La proposta no respon a la primera 
part de l'enunciat. La 'Fundació com a 
Sistema Operatiu de la Innovació 
Urbana' és un rol de la FCV, no un 
marc estratègic de la ciutat. No 
s'identifiquen línies inspiradores del 
Viladecans 2040 com a model de 
ciutat. El document passa 
directament al paper de la Fundació 
sense definir primer quin ha de ser el 
Viladecans 2040. 

3. Rol de la Fundació 
i la seva integració en 
la visió estratègica  
proposada 8.0 

Sis pilars estratègics molt ben 
articulats i diferenciats (Intel·ligència 
Estratègica, IA Educativa, VilaRadar, 
Living Lab VIL, VilaMaker, Innova). 
Rol de la Fundació definit amb 
precisió però sense lligar-ho a 
l’estratègia de ciutat visió 2040 
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Criteri de valoració Puntuació Observacions 

4. Originalitat i 
pensament innovador 

8.0 

El Living Lab distribuït certificat 
ENoLL, l'AI Lab obert, el VilaRadar i 
el Passaport STEAM amb micro-
credencials europees son propostes 
innovadores i replicables. Menys 
rupturista conceptualment que altres 
candidatures. 

5. Concreció i 
viabilitat de les 
propostes 

9.5 

Excepcional. Inclou pressupostos 
desglosats per pilar, fonts de 
finançament identificades, 
cronograma, KPIs mesurables i pla 
dels 100 primers dies. Nivell de detall 
molt superior a les altres 
candidatures. 

6. Qualitat formal i 
comunicació escrita 

9.0 

Document molt ben estructurat, llarg 
però ben navegable. Combina anàlisi 
estratègica amb planificació operativa 
de molt alta qualitat professional. 
Inclou una versió web que facilita 
l’accessibilitat. 

7. Resposta completa 
a l'enunciat (les dues 
parts) 

5.0 

Respon exclusivament a la segona 
part de l'enunciat (paper de la 
Fundació) amb gran profunditat. La 
primera part (línies inspiradores del 
marc estratègic 2040 de la ciutat) no 
es resol de forma explícita ni 
sistemàtica. És una mancança 
significativa donat que ambdues parts 
eren obligatòries. 

PUNTUACIÓ 
GLOBAL 

7.86 Excel·lent en el paper de la 
Fundació, però no resol la primera 
part de l'enunciat 
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. 
 
 
• A la vista dels resultats  el resum de la puntuació obtinguda en aquesta fase de 

prova pràctica és la següent: 
 
 

OFERTANT DNI ANOM. RESULATS FASE PROVA TÈCNICA 

OFERTANT Nº 2 DNI: …6931Q 8,36 

OFERTANT Nº 6 DNI: …6530S 8,29 

OFERTANT Nº 10 DNI: …2287N 7,86 

 
 
A la vista de la documentació i els informes que consten a l’expedient es proposa 
l’adopció dels següents, 

 
 

A C O R D S : 
 
 
PRIMER.-  APROVAR els resultats corresponents a la fase de valoració PROVA 

PRÀCTICA, dels candidats admesos a aquesta segona fase: 
 

 

OFERTANT DNI ANOM. RESULATS FASE PROVA TÈCNICA 

OFERTANT Nº 2 DNI: …6931Q 8,36 

OFERTANT Nº 6 DNI: …6530S 8,29 

OFERTANT Nº 10 DNI: …2287N 7,86 

 
 
 

SEGON.-  APROVAR la següent puntuació total DEFINITIVA  de totes les fases dels 
candidats admesos ordenada de major a menor puntuació 

 
 

POSICIÓ 

OFERTANT DNI ANOM. 
PUNTUACIÓ 
MÈRITS 
 
(Pes 40%) 

PUNTUACIÓ 
ENTREVISTA  
COMPETENCIAL 
(Pes 30%) 

PUNTUACIÓ PROVA 
TÈCNICA 
 
(Pes 30%) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

1 OFERTANT Nº 2 DNI: …6931Q 14 10 8,36 11,108 

2 OFERTANT Nº 6 DNI: …6530S 14 7,75 8,29 10,412 

3 OFERTANT Nº 10 DNI: …2287N 10 9 7,86 9,058 

 
 
 
TERCER.-  COMUNICAR-HO als ofertants als efectes oportuns i publicar a la web de la 

fundació el llistat  de puntuacions definitives; atorgant-se un termini 
d’al·legacions  10 dies naturals a comptar des de la comunicació    
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QUART.-  Transcorregut el termini d’al·legacions i la resolució de les mateixes si 

s’escau, i previs els tràmits adients,  PROPOSAR al patronat de la 
Fundació, com a òrgan competent, la designació de Gerent de la Fundació 
Ciutat Viladecans a favor del candidat/a que hagi obtingut amb millor 
puntuació  

 
CINQUÈ.-  Dur a terme totes les actuacions necessàries per a l’execució dels presents 

acords i per la designació del nou Gerent/a de la Fundació 
 
L’acord fou adoptat per UNANIMITAT dels assistents concurrents a la sessió;  
 

 
Esgotats els assumptes a discutir, es dona per acabada la sessió de la comissió de 
selecció de la provisió del lloc de treball de gerència de la Fundació Ciutat Viladecans;  
aixecant-se l’oportuna Acta del que s’ha tractat en la mateixa, que és llegida i aprovada 
per unanimitat dels assistents. 
 
 
 
 
 
 
 
 
SRA. ADELA ARTERO LOZANO 

 
 
 
 
 
 
SRA RAQUEL GALINDO 
 

 
 
 
 
 
SR. JAVIER GONZALEZ ABAD 

 

 
 
 
 
 
SR. JOAN BASSOLAS FERRAN 
 

 
 
 
 
 
JOAN CARLES LOPEZ MENDEZ 
SECRETARI 

 

 

 
    

  


		2026-04-17T06:17:32+0200
	37363344M JOAN BASSOLAS FERRAN (R: G61395547)


		2026-04-20T11:59:00+0200
	Joan Carles López Méndez - DNI 43429199R (TCAT)


		2026-04-20T12:45:46+0200
	Adela Artero Lozano 38071659N (TCAT)


		2026-04-20T13:13:33+0200
	Raquel Galindo Espinet - DNI 47632663P (TCAT)


		2026-04-21T10:19:10+0200
	GONZALEZ ABAD JAVIER - 38103107L




