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INFORME DE VALORACIÓ DE LES AL·LEGACIONS A LA 
VALIDACIÓ DE CANDIDATURES I VALORACIÓ DELS MÈRITS EN 
LA CONVOCATORIA PER A  LA PROVISIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL  DE GERENCIA DE LA FUNDACIÓ DE VILADECANS 
 

 

  

  
JOAN BASSOLES FERRAN,  Gerent  de la Fundació Ciutat Viladecans 
 

INFORMA 
Identificació del document   

Informe de valoració de les al·legacions presentades a l’acta i informe de les validacions i 
valoració dels mèrits  de les ofertes rebudes a la CONVOCATORIA PER A  LA PROVISIÓ 
DEL LLOC DE TREBALL  DE GERENCIA DE LA FUNDACIÓ DE VILADECANS 
 
Antecedents   

 
• Atès que en data 28 de novembre el Patronat va aprovar les bases de la Convocatòria, 

els requisits i condicions del procés de selecció del lloc de Gerent de la fundació Ciutat 
Viladecans; procedint-se a publicar a la web de la fundació, a la xarxa Xaloc de la 
Diputació de Barcelona i a la xarxa professional LINKEDIN 
 

• Atès que en data 15 de gener finalitzava el termini de presentació de candidatura. 
 
• Atès que en data 16 de febrer es va publicar la llista d’admesos i exclosos  i la valoració 

dels mèrits en els candidats i les candidates presentats/des. 
 

• Atès que hi havia 10 dies naturals per a la presentació d’al·legacions. 
 

• Atès que han estat presentades al·legacions que ha calgut analitzar i valorar 
 

• Atès que dins el termini de presentació d’al·legacions, les següents candidatures han 
presentat al·legacions 

 
 

ofertant Núm. 2:   
Data presentació: 23/02/2026 
Identificador . 6931Q 

 
Ofertant Núm. 4:   

LLOC Viladecans NOM PROJECTE Provisió lloc de treball 
Gerència Fundació 

DATA A data de la signatura 
digital CODI PROJECTE  
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Data presentació:  19/02/2026 
Identificador . 6690X 

 
Ofertant Núm. 8:   
Data presentació: 19/02/2026 
Identificador . 3491Z 

 
Ofertant Núm. 10:   
Data presentació: 16/02/2026 
Identificador . 2287N 
 

 
Tot seguit es procedeix a valorar les al·legacions: 

 
 
 
Ofertant 2   
Identificació : 6931Q 
Es proposa acceptar les al·legacions presentades  
 
 
 
AL·LEGACIONS   
 
El seu escrit d’al·legacions fa esment a un error material en l’Informe i en l’Acta d ela Reunió 
de la Comissió de Selecció. 
 
Reproduïm tot seguit la part del text on es fa menció a l’error material: 
 
 
Jo, ..........................., amb DNI .............6931Q, en relació amb la Notificació 
d’admissió i valoració de mèrits (1a fase) del procés de provisió del lloc de treball de 
Gerència de la Fundació Ciutat de Viladecans, dins del termini de 10 dies naturals 
establert a la notificació, comparec i 
 
EXPOSE 
 
1) Sobre la contradicció en la valoració dels requisits mínims (apartats B i D) 
 
A l’Annex 1 de la notificació consta que la meva candidatura és admesa 
provisionalment i que acompleix els requisits mínims, i igualment s’hi indica que, 
atès que els acompleix, es procedeix a valorar els mèrits presentats. No obstant això, 
en el mateix annex apareix la menció “que es considera insuficient” en relació amb 
els apartats: 
 

B. Experiència mínima de 3 anys en administració pública i/o sector públic 
en càrrecs de responsabilitat en innovació i ciència 
 
D. Experiència en lideratge i coordinació d’equips de treball 

 
Aquesta redacció és contradictòria amb la valoració posterior dels mèrits. 
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A la vista del contingut de l’al·legació i repassant la documentació aportada, la Comissió 
de Selecció decideix per unanimitat acceptar l’al·legació presentada i modificar el redactat 
de l’Annex 1 en els apartats  
 

B. Experiència mínima de 3 anys en administració pública i/o sector públic 
en càrrecs de responsabilitat en innovació i ciència 
 
D. Experiència en lideratge i coordinació d’equips de treball 

 
Que ara queden redactats de la següent manera: 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 

 
L’ofertant presenta: 
 
Coordinadora de projectes de ciència i innovació, Tecnoparc Reus, 2008; 
Coordinadora de projecte noves professions, Pla estratègic Metropolità de Barcelona, 
2003; Directora d'innovació a ACCIÓ, 2019-2021; Coordinadora projecte INDI, 
Fundació Viladecans, 2023-2025.  
que es considera suficient i correcte 
 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 

 
Gerent CTNS (50 persones), Directora d'innovació a ACCIÓ (70 persones, Directora 
Corporativa d'Eurecat (30 persones)  
que es considera suficient i correcte 

 
 
 

Ofertant 4   
Identificació : 5629L 
Es proposa no acceptar les al·legacions presentades  
 
 
 
 
AL·LEGACIONS   
 
El seu escrit d’al·legacions fa esment al fet de no haver valorat adequadament els 
arguments aportats pel ofertant.  
 
Reproduïm tot seguit els seus arguments: 
 
 
Pel que fa als motius al·legats per a la meva exclusió, voldria aportar algunes consideracions amb 
voluntat aclaridora i constructiva. Restaré a l’espera de la vostra resposta, per tal de valorar si realment 
tenen potencialitat de ser considerades com a al·legacions i procedir amb una comunicació més formal 
o, en cas contrari, donar aquí per finalitzat el procés per la meva candidatura. 
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Lideratge i coordinació d’equips de treball 
La meva trajectòria professional acredita experiència sostinguda en aquesta competència, principalment 
a la Creu Roja i a l’Ajuntament de Gavà. 
  
He coordinat equips d’entre 5 i 25 persones segons projecte i etapa organitzativa, assumint 
responsabilitats de planificació, assignació de tasques, seguiment d’objectius, supervisió de resultats i 
coordinació interdepartamental. Aquest lideratge s’ha intensificat en períodes d’absència de direcció, 
desdoblament d’equips i en contextos d’alta complexitat, com l’etapa pandèmica. 
  
He liderat projectes estratègics interns (memòries i resums de mandat, disseny i posada en marxa de 
serveis, redacció de sol·licituds i nous projectes), així com grups de treball transversals en programes 
integrals de transformació territorial. També he gestionat recursos humans i econòmics, i he exercit 
interlocució institucional amb agents econòmics, socials i acadèmics. 
  
Aquestes funcions consten en la descripció funcional dels llocs ocupats i han estat requisit 
imprescindible per a l’accés a formació específica en direcció i gestió pública orientada a 
comandaments, entre altres formacions en termes de lideratge. 
  
Experiència vinculada a xarxes europees i foment de la innovació 
La meva experiència en aquest àmbit s’ha desenvolupat des d’una posició tècnica i estratègica. 
  
He participat en projectes cofinançats amb fons europeus (PECT, FEDER, Fons Social Europeu), incloent-
hi actuacions com el PECT InnoDelta Lab, així com en processos de prospecció i suport tècnic a iniciatives 
en el marc de programes Interreg i UIA, desenvolupats en el marc de l'Oficina ODS - Innovació i 
Internacional de l'Ajuntament de Gavà. També he treballat en la identificació d’oportunitats i connexió 
amb xarxes europees en àmbits com l’envelliment actiu (esport, natura i salut), i en l’alineació amb marcs 
europeus i bones pràctiques en innovació pública. 
  
He participat en xarxes amb projecció estatal i internacional com Ciudades Laboratorio, Red Innpulso, 
Ciudades que Caminan o iniciatives vinculades a l’àmbit Biosphere, exercint funcions de connexió, 
intercanvi i translació d’enfocaments innovadors al context local. 
Durant la meva etapa a Creu Roja, entitat d’abast internacional, vaig assumir responsabilitats de 
coordinació organitzativa i gestió de projectes en un entorn alineat amb xarxes i marcs supralocals. 
  
Per altra banda, he viscut i treballat en altres països, fet que ha enriquit les competències pel que fa a 
establiment de xarxes i endegada d’iniciatives en entorns internacionals. 
  
Pel que fa al foment de la innovació: he participat en el disseny, planificació i l'endegada de projectes 
d'innovació social, com la Unió de Cooperadors a Gavà, A més a més, he participat de la Xarxa d'Agents 
d'Innovació Metropolitana, fomentada per l'Àrea Metropolitana de Barcelona. 
  
Més enllà del comentat, tinc una graduació en disseny i un màster en disseny, fonamentat en el 
desenvolupament de projectes en escenaris visionaris (a 10/15 anys vista). La vocació de vincular la 
disciplina de disseny, la innovació i el servei públic és una latència constant, que em va fer iniciar un 
recorregut professional en l’entorn de l’administració pública, al servei públic. I aquesta vocació la 
implemento en el dia a dia, així com en espais de més reflexió acadèmica, com el projecte final de 
postgrau i altres programes pilots intraadministratius –com les cèl·lules d’innovació (projecte pilot intern). 
  
Pot ser que la Comissió pugui haver considerat que aquestes experiències i coneixement no s’ajusten 
plenament al nivell requerit; tanmateix, considero que sí que existeix una base acreditable en aquest 
àmbit que potser no va quedar prou explicitada en el formulari inicial. Per altra banda, llevat que es tracti 
d’una errada material, hi ha altres candidatures que s’han valorat com a insuficients en alguns dels 
camps i sí avancen en el procés. 
 
A la vista de les seves al·legacions, es considera el següent: 
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No tenir en compte les al·legacions i mantener la decisió previa de no admetre la candidatura 
de l’ofertant núm 2 per les següents raons: 
 
Respecte a la informació aportada per acreditar el Lideratge i coordinació d’equips de 
treball, trobem a faltar, per poder acceptar aquesta experiencia, la demostració fefaent de 
l'exercici d'aquest lideratge i coordinació i per tant seria condició indispensable que 
s'haguessin ocupat llocs de treball amb nomenaments específics de "Cap de...", "Director de 
..." reconeguts amb nomenaments oficials i a la vista de la informació aportada no es pot 
deduir tal fet ja que en el càrrecs des de l'any 2019 es parla del "Rol de ...".  
 
La paraula "Rol" d'acord amb el diccionari de la LLengua Catalana vol dir:  
 
m. [SO] En sociol., model de comportament que, en una societat determinada, s’espera d’una persona 
en relació amb el seu estatus. 
 
 
 i per tant es tracta d'un comportament i no d'un nomenament efectiu amb comandament 
reconegut. 
 
Respecte a la informació aportada per acreditar Experiència vinculada a xarxes europees i 
foment de la innovació , es diu:  
 
...He participat en projectes cofinançats amb fons europeus (PECT, FEDER, Fons Social 
Europeu), incloent-hi actuacions com el PECT InnoDelta Lab, així com en processos de 
prospecció i suport tècnic a iniciatives en el marc de programes Interreg i UIA, desenvolupats 
en el marc de l'Oficina ODS - Innovació i Internacional de l'Ajuntament de Gavà... 
 
Aquesta participació hauria d'estar acreditada mitjançant algun nomenament encara que 
només fos d'abast intern que demostrés la participació en aquests projectes, intervencions 
personals en actes públics al respecte o citacions en la documentació generada fruit 
d'aquests projectes i on es fes esment de manera expresa a la vinculació amb Xarxes 
Europees. 
 
Per altra banda, la referència al Foment de la Innovació , aquesta referència ha d'estar lligada 
a la pertinença a les Xarxes Europees i és en el marc d'aquestes xarxes i el treball que en elles 
si ha desenvolupat que s'ha d'acreditar aquest treball de foment de la Innovació. Tot el treball 
que es menciona tot i què és representatiu d'una tasca compromesa amb la Innovació, no ho 
és, tal i com es demana, realitzada en el marc de les Xarxes Europees. 
 
Per aquests motius, ara esmentats, es manté la decisió de considerar insuficientment 
demostrats el apartats dels requisits mínims següents: 
 
REQUISITS MÍNIMS   

 
C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES 

EUROPEES EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
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En conseqüència l’ofertant NO ACOMPLEIX amb els requisits mínims pel que NO es 
PROCEDEIX  a valorar els mèrits presentats. 

 
 
 
Ofertant 8  
Identificació : 3491Z 
Es proposa no acceptar les al·legacions presentades  
 
 
El seu escrit d’al·legacions fa esment al fet de no haver valorat adequadament els 
arguments aportats pel ofertant en la valoración de l’apartat C dels requisits mínims.  
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES 
EUROPEES EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 

 
L’ofertant presenta: 
 
A la meva època de Cambra de Comerç vaig participar en diversos consorcis formats 
per al desenvolupament de projectes a Sudoe, H2020, etc.  
que es considera insuficient. 

 
 
En les al·legacions l’ofertant presenta un certificat signat per Berta Pérez Pey, directora 
d’Internacional de la Cambra de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Catalunya on 
certifica la seva participació en la gestió i execució de diferents projectes europeus que 
detalla i que reproduïm tot seguit. 
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De l’anàlisi i valoració d’aquest certificat, no s’extreu la confirmació de que l’ofertant tingui 
experiència en el treball específic en “xarxes europees en posicions de foment de la 
Innovació” que de manera específica es demanava com a requisit mínim. 
 
Si demostra que l’ofertant ha treballat en l’execució de projectes europeus, la qual cosa tot 
i ser rellevant, no ho és en la manera que la convocatòria demana i per això es manté la 
decisió ja presa anteriorment de què: 
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l’ofertant NO ACOMPLEIX amb els requisits mínims pel que NO es PROCEDEIX  a valorar 
els mèrits presentats. 
 

 
 

Ofertant 10   
Identificació : 2287N 
Es proposa acceptar les al·legacions presentades i revisar la puntuació dels mèrits que 
passarien a ser de 10 punts 
 
 
 
El seu escrit d’al·legacions fa esment al fet de no haver valorat adequadament els apartats 
5. I 7. De la relació de mèrits a aportar i demostrar 

 
5. EXPERIÈNCIA EN RELACIONS INTERNACIONALS I INSTITUCIONALS. 

 
7. EXPERIÈNCIA EN COMUNICACIÓ, DIFUSIÓ I VALORITZACIÓ DELS 

RESULTATS DE LES ACTIVITATS EXECUTADES. 
 

Valorats tots dos amb 0,00 punts 
 
En les al·legacions l’ofertant exposa el següent: 
 
Després de llegir detingudament l'Informe de Qualificació del compliment dels requisits i mèrits de 
la convocatòria per a la provisió del lloc de treball de Gerència de la Fundació De Viladecans, 
m'agradaria respetuosament, presentar al·legacions per tal de complementar, en concret, els 
punts 6 (Experiència en la Promoció de Projectes d'Innovació, Talent i Emprenedoria) i 7 
(Experiència en Comunicació, Difusió i Valorització dels resultats de les activitats executades), 
atès que en el moment de la presentació de la candidatura, no vaig interpretar de manera correcta 
a què es refereix ambdós punts, en comptes d'aportar l'informació correcte. 
 
En concret, respecte el punt 6 (Experiència en la Promoció de Projectes d'Innovació, Talent i 
Emprenedoria): 

• Co-creació del programa Barcelona Innova Lab Sports, que pretén construir i convertir 
els Centres Esportius Municipals (CEM) i clubs privats en espais per a que startups 
puguin dur a terme les seves proves de concepte (MVP). Exemples com el CEM Can 
Felipa, el Velòdrom d'Horta, i en breus, el Laietà.  

• Creació del primer Job Marketplace en l'àmbit sportstech i participació al Saló 
d'Ocupació durant 2023, 2024 i 2025 per a la presentació de ponències sobre esport i 
tecnologia i reptes en l'àmbit emprenedor. 

• He sigut el coordinador de la Universitat Pompeu Fabra en Innovació i Emprenedoria de 
2018 a 2019 en el marc del Programa Explorer, del Banco Santander, per identificar els 
projectes d'emprenedoria d'alumni i estudiants de la Universitat Pompeu Fabra que 
podien tenir potencial de convertirse en startups ( exemples que vaig 
tutoritzar: MyRealFood, del influencer Carlos Rios (+2M de seguidors)  Project Lobster).  

• Representació i explicació de la innovació a Barcelona al Comitè Olímpic dels 
Països Baixos.  

• Participació a la Segona Jornada de Innovació Empresa i Esport de Viladecans 
• Soc Advisor a Península - Corporate Innovation. 

https://www.sportshub.barcelona/es/que-hacemos/bcn-innova-lab-sports
https://www.upf.edu/
https://explorerbyx.org/es/
https://www.myrealfood.app/es
https://www.instagram.com/carlosriosq/?hl=es
https://elreferente.es/inversiones/project-lobster-cierra-una-ronda-de-inversion-de-dos-millones-de-euros/
https://www.viladecans.cat/ca/inscripcionsinnovacioempresaesport
https://peninsula.co/
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• He sigut advisor de Cajamar a través del seu programa Cajamar Innova, on vaig 
tutoritzar a 6 projectes agrotech per impulsar la innovació en l'àmbit de solucions 
sostenibles, aigua i agricultura.  

• He sigut advisor de ENAIRE pel seu programa Open Innovation durant els anys 2021, 
2022 i 2023 per impulsar projectes tecnològics en l'ambit de l'espai aeri, ciberseguretat i 
drons. Vaig tutoritzar a 2 projectes i un d'ells, (Aerohub) va ser el guanyador amb un 
premi de 10.000€ 

• He sigut finalista primer, i després advisor,  de Caixa d'Enginyers a través del seu 
programa Premio Ideas Innovadoras Isabel P. Trabal per impulsar projectes de 
component social. Vaig tutoritzar a 5 projectes els anys 2019, 2020 i 2021. 

• Conferències a Universitats com INEFC, ESADE, BSM (Universitat Pompeu Fabra) i 
universitats internacionals com la Universitat de Drexel a USA, Universidad de 
Monterrey a Mèxic, compartint la meva experiencia com emprenedor i coneixements 
amb els estudiants, i tractament de temes com la innovació, les tendències 
tecnològiques i oportunitats de negoci.  

 
Respecte el punt 7 (Experiència en Comunicació, Difusió i Valorització dels resultats de les 
activitats executades): 

• Participació com a comissionat en la creació de l'Espai d'Innovació de l'Anella Olímpica de 
Barcelona a través de The Venue Barcelona, per a la gestió de l'espai del hub de l'Estadi 
Lluis Companys, conjuntament amb Barcelona Serveis Municipals i Ajuntament de 
Barcelona.  

• Col·laboració amb Barcelona Activa per al programa BSTEP, per ajudar a startups que 
desenvolupin la seva activitat en el sector de l'esport i tecnologia, mentoritzant startups i 
ajudantles a desenvolupar els plans de negoci i passar d'una idea a un MVP. 

• Creació, seguiment i execució des de 2023 del Programa INDESUP TECH, un programa 
de preacceleració de startups de base tecnològica del sector esportiu, i que conjuntament 
amb EURECAT i la Generalitat de Catalunya, té com a objectiu impulsar la creació d'idees 
i projectes en l'àmbit SportsTech a través d'un programa formatiu, mentoring i networking. 

• Co-creació a través del Comissionat des "Circuits Esportius en Femení" una iniciativa 
pionera de 'L'ajuntament de Barcelona, la Fundació Bit Habitat i Barcelona Sports Hub per 
tal de cercar solucions innovadores per incorporar la perspectiva de gènere als circuits 
esportius per caminar o córrer a la ciutat de Barcelona, amb la seva inauguració a la Mar 
Bella a Juliol 2025 a través del Pilot Safes Running Routes Barcelona. 

• MWC i 4YFN: Tant com a startup com a empresa, amb la gestió d'un corner de 10 booth 
per a 10 startups, per valor de 40.000€ 

• Networkings del Barcelona Sports Hub: Més de 20 networkings amb més de 1000 
persones en total d'assistents. 

• 2 trobades anuals del Barcelona Sports Hub amb més de 600 persones entre les dues, i 
representació d'Ajuntament de Barcelona i Generalitat. 

• Participació a la Fira ISPO, a Munich, i membre del Jurat per escollir la millor startup 
sportstech d'europa, a 2024 als IPSO Brandnew Award 2024. 

• Participació a Slush, Helsinki el 2018 i 2019 i presentació de projecte amb pitch davant 
inversors i empreses. 

• Participació a Galicia SportsTech i presentació de projecte en representació institucional.  
• Guanyador de la plaça per anar al NOAH London 2017 amb Acció, i presentació de 

projecte davant inversors i empreses.  
• Participació conjunta al Fòrum d'Inversors del Col·legi d'Economistes de Barcelona. 
• Participació a Web Summit 2018, 2019, 2021. 
• Participació a Hong Kong RISE i Fintech Asia 2019 
• Participació a la Missió per startups a Singapur i presentació davant el govern, inversors i 

empreses 
• Participació a Webit a Sofia al 2019, a Bulgària i presentació davant inversors i empreses. 

https://cajamarinnova.es/es/
https://enaireopeninnovation.com/
https://www.caixaenginyers.com/es/web/fundacion/home
https://www.caixaenginyers.com/es/web/fundacion/-/premio-ideas-innovadoras
https://estadiolimpic.barcelona/es/TheVenue
https://emprenedoria.barcelonactiva.cat/es/programa-b-step
https://www.sportshub.barcelona/es/programas/indesup-tech
https://bithabitat.barcelona/projectes/circuits-esportius-femeni/
https://bithabitat.barcelona/projectes/safe-running-routes-barcelona/
https://www.indescat.org/noticies/barcelona-sports-hub-impulsat-per-lajuntament-de-barcelona-i-indescat-present-amb-deu-start-ups-a-la-fira-ispo-munich/
https://slush.org/
https://galiciasportechcongress.com/
https://www.noah-conference.com/
https://websummit.com/
https://riseconf.com/
https://www.fintechweek.hk/
https://www.techbarcelona.com/en/event/missio-per-a-startups-a-singapur-per-accio/
https://www.webit.org/2026/sofia/
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• Seleccionat com a top 10 millor startups de 2019 per Acció i presentació al 
Fòrum d'Inversió d'Acció davant de més 600 persones a Auditori AXA Barcelona 

Valorats ara els mèrits aportats es proposa valorar amb 2 punts ambdos apartats: 
5. EXPERIÈNCIA EN RELACIONS INTERNACIONALS I INSTITUCIONALS. 

 
8. EXPERIÈNCIA EN COMUNICACIÓ, DIFUSIÓ I VALORITZACIÓ DELS 

RESULTATS DE LES ACTIVITATS EXECUTADES. 
I per tant l’ofertant núm 10, passaria a la Fase 2 amb una puntuació de 10 punts. 
 
A la vista de l’anterior es proposa a la Comissió de Selecció l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
 

PRIMER.-  DESESTIMAR les al·legacions presentades pels Ofertants núm 4 i 
núm 6 i per tant mantenir la seva exclusió pels següents motius: 

 
• DNI: ...5629L 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims 
 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs de 
responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència en el lideratge i coordinació d’Equips de 
Treball. 

 
• DNI: ...3491Z 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
 

SEGON.-  ESTIMAR les al·legacions presentades per l’ofertant núm 2 i corregir 
l’error material de l’informe adjunt a la resolució de 30 de gener; 
reafirmant  que l’ofertant núm 2 compleix els requisits mínims i per 
tant es considera admés en el procés i la seva puntuació de mèrits 
és la que es va contenir a l’esmentada resolució de 30 de gener que 
era  la següent: 

 
 
 

https://www.accio.gencat.cat/ca/serveis/banc-coneixement/cercador/BancConeixement/ctg-cataleg-de-startups-amb-mes-projeccio-de-catalunya-forum-d-Inversio-2019
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• DNI: ...6931Q 
 
 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-
Universitària al marge de la 
presentada com a requisit 

2,5 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

3 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

2 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

2 

6.Experiència en la 
promoció de projectes 
d’innovació.... 

2 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

2 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

14 

 
 
 
 

TERCER.-  ESTIMAR les al·legacions presentades per l’ofertant núm 10 i 
procedir a corregir la puntuació dels dels mèrits aportats 
corresponents alsels apartats 5.- i 7aprovant-se la següent valoració 
de mèrits: 

 
 

•  DNI: ...2287N 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-
Universitària al marge de la 
presentada com a requisit 

1,5 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

1,5 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

1,75 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

2,00 
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6.Experiència en la 
promoció de projectes 
d’innovació.... 

0,75 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

2,00 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

10.00 

 
 

QUART.-  DECLARAR EXCLOSOS DEFINITIVAMENT als següents candidats 
per no acomplir amb els requisits mínims de provisió del lloc de 
treball: 

 
• DNI: ...5629L 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs de 
responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència en el lideratge i coordinació d’Equips de 
Treball. 

 
 

• DNI: ...6690X. 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
- Experiència en el lideratge i coordinació d’Equips de 

Treball. 
 

• DNI: ...0251Q 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs de 
responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 
europees en posicions de foment de la innovació. 

 
 

• DNI: ...1697J 
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Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs de 
responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 
europees en posicions de foment de la innovació. 

 
• DNI: ...3491Z 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
 

• DNI: ...5393F 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
 

 
CINQUÈ  DECLARAR ADMESOS DEFINITIVAMENT als següents candidats 

que acompleixen els requisits mínims de provisió del lloc de treball i 
que han obtingut la següent puntuació en quant al barem de mèrits: 

 
 
OFERTANTS 
ADMESOS 

PUNTUACIÓ TOTAL 
MÈRITS 

DNI: ... 5629L 14 punts 
DNI: ...1329B 6,5 punts 

DNI: ... 6530S 14 punts 

DNI: ...2287N 10 punts 
 

 
SISÈ.-  PROCEDIR a l’obertura de la següent fase del procediment de 

selecció amb els candidats admesos definitivament: 
 

 
SETÈ.-  COMUNICAR-HO als ofertants als efectes oportuns  
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JOAN BASSOLAS FERRAN 
Gerent  
FUNDACIÓ CIUTAT VILADECANS 
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