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INFORME QUALIFICACIÓ COMPLIMENT DELS REQUISITS I 
MÈRITS CONVOCATORIA PER A  LA PROVISIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL  DE GERENCIA DE LA FUNDACIÓ DE VILADECANS 
 

 

  

  
JOAN BASSOLES FERRAN,  Gerent  de la Fundació Ciutat Viladecans 
 

INFORMA 
Identificació del document   

Informe de qualificació ofertants i valoració dels mèrits de les ofertes rebudes a la 
CONVOCATORIA PER A  LA PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL  DE GERENCIA DE 
LA FUNDACIÓ DE VILADECANS 
 
Antecedents   

 
• Atès que en data 28 de novembre el Patronat va aprovar les bases de la Convocatòria, 

els requisits i condicions del procés de selecció del lloc de Gerent de la fundació Ciutat 
Viladecans; procedint-se a publicar a la web de la fundació, a la xarxa Xaloc de la 
Diputació de Barcelona i a la xarxa professional LINKEDIN 
 

• Atès que en data 15 de gener finalitzava el termini de presentació de candidatura. 
 

 
• Atès que dins el termini de presentació s’han presentat les següents candidatures 

 
 

Ofertant Núm. 1:   
Data presentació: 15/01/2026 
Identificador . 5629L 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 2:   
Data presentació: 29/12/2025 
Identificador . 6931Q 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 3:   
Data presentació: 11/01/2026 

LLOC Viladecans NOM PROJECTE Provisió lloc de treball 
Gerència Fundació 

DATA A data de la signatura 
digital CODI PROJECTE  
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Identificador . 1329B 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 4:   
Data presentació: 15/01/2026 
Identificador . 6690X 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 5:   
Data presentació: 15/01/2026 
Identificador . 0251Q 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 6:   
Data presentació: 14/01/2026 
Identificador . 6530S 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 7:   
Data presentació: 12/01/2026 
Identificador . 1697J 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 8:   
Data presentació: 13/01/2026 
Identificador . 3491Z 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 9:   
Data presentació: 15/01/2026 
Identificador . 5393F 
NOM:  
 
Ofertant Núm. 10:   
Data presentació: 9/12/2025 
Identificador . 2287N 
NOM:  
 
 

 
Tot seguit es procedeix a qualificar el compliment de criteris i valorar els mèrits dels 
candidats presentats d’acord amb allò que figura en les bases de la Convocatòria, els 
requisits i condicions del procés de selecció del lloc de Gerent de la fundació Ciutat 
Viladecans que són els següents: 

 
REQUISITS MÍNIMS I MÈRITS 
 
Requisits mínims 
 

• Estar en possessió de titulació de grau superior universitari. 
• Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en l’administració pública i/o sector 

públic ocupant càrrecs de responsabilitat en innovació i ciència. 
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• Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes europees en posicions de 
foment de la innovació. 

• Experiència en el lideratge i coordinació d’Equips de Treball. 
• Experiència demostrable en responsabilitat en la gestió de tecnologia, ciència i 

innovació. 
• Domini del català, castellà i anglès (oral i escrit) 

 
Mèrits 

• Titulació postuniversitària. 
• Experiència com a gerent de Fundacions i/o  Empreses i Entitats del sector públic. 
• Formació i/o experiència específica relacionada amb temes de ciència, tecnologia i 

innovació 
• Experiència prèvia en gestió de projectes d’entitats, institucions, departaments … 

d’innovació a nivell nacional i/o internacional 
• Experiència en relacions internacionals i institucionals. 
• Experiència en la promoció de projectes d’innovació, talent i/o emprenedoria. 
• Experiència en comunicació, difusió i valorització dels resultats de les activitats 

executades. 
 
 
Ofertant 1   
Identificació : 5629L 
Es proposa exclusió provisional per no acompliment de requisits  
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
L’ofertant presenta titulació Grau en Física per la Universitat de Barcelona (UB) , any 
2013  
que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 
 
L’ofertant presenta: 
 
Investigador postdoctoral a la Universitat Rovira i Virgili (Maig 2021-Gener 2023). 
Investigador científic a la Fundació Eurecat (Gener 2023 fins l’actualitat 
que es considera insuficient. 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Participació en conferències en l'àmbit científic com són la Conference on Complex 
Systems o la Conference in Network Science. Va ser membre del Advisory Board de 
la associació Young Researchers of the Complex Systems Society.   
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que es considera suficient i correcte 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Coordinació de tasques en projectes Europeus (Diversify-CCAM), nacionals 
(AI4Bus, Mérida) i municipals (EUR2J finançat per l'Ajuntament de Barcelona). 
Participació en propostes europees en rol de coordinador de paquet de treball i 
tasca 
que es considera insuficient. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Gestió de projectes de recerca a nivell local, nacional i Europeu. Actualment treballa 
en el projecte Europeu Diversify-CCAM i en el projecte PCPP AI4Bus. També en 
projectes finançats per l'Ajuntament de Barcelona (EUR2J)   
que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: Nadiu (C1) 
Castellà: Nadiu (C1) 
Anglès: B2  
que es considera suficient i correcte 

 
 
En conseqüència l’ofertant NO ACOMPLEIX amb els requisits mínims pel que NO es 
PROCEDEIX  a valorar els mèrits presentats. 
 
Ofertant 2   
Identificació : 6931Q 
Puntuació obtinguda mèrits 14 punts 
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
L’ofertant presenta: 
 
Llicenciatura en Bioquímica per la Universitat de Barcelona (UB), any 2000  
que es considera suficient i correcte 
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B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE RESPONSABILITAT EN 
INNOVACIÓ I CIÈNCIA 

 
L’ofertant presenta: 
 
Coordinadora de projectes de ciència i innovació, Tecnoparc Reus, 2008; 
Coordinadora de projecte noves professions, Pla estratègic Metropolità de Barcelona, 
2003; Directora d'innovació a ACCIÓ, 2019-2021; Coordinadora projecte INDI, 
Fundació Viladecans, 2023-2025.  
que es considera insuficient. 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Directora EIT Culture and Creativity South West, 2022-2025. Además de gestión de 
proyectos internacionales en el CRG. A cargo de las antenas de innovación de 
ACCIÓ en el exterior, representante en Districts of Creativity, 4 Motors, Euroregió,...  
que es considera suficient i correcte 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 

 
Gerent CTNS (50 persones), Directora d'innovació a ACCIÓ (70 persones, Directora 
Corporativa d'Eurecat (30 persones)  
que es considera insuficient. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
23 anys d'experiència en responsabilitats relacionades amb la tecnologia, ciència i 
innovació (Vita Invest, SA; Fundació de transplantaments, Institut Univ. de ciència i 
tecnologia, CTNS, Eurecat, CRG, EIT Culture and Creativity, etc...)  
que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: Nadiu (C1) 
Castellà: Nadiu (C1) 
Anglès:  Nivell Alt 
que es considera suficient i correcte 

 
 
 
MÈRITS 
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Atès que ACOMPLEIX amb els requisits mínims es PROCEDEIX valorar els mèrits 
presentats. 
 

1. TITULACIÓ POSTUNIVERSITÀRIA. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Postgrau en Blockchain i fintech, ESADE, 2021  
MBA, Master en administració i direcció d'empreses; UPC, UB, UAB, 2001  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
2,5 punts 
 

2. EXPERIÈNCIA COM A GERENT DE FUNDACIONS I/O  EMPRESES I ENTITATS 
DEL SECTOR PÚBLIC. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Gerent del CTNS 2008-2016, Gerent d'Eurecat a Tarragona 2016-2019, Patrona o 
membre de multiples fundacions, associacions i consorcis: CVC, I2CAT, FCRI, 
Fundació LEITAT, ESDI, Impulsa Talentum, Eurecat, etc.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
3  punts 
 

3. FORMACIÓ I/O EXPERIÈNCIA ESPECÍFICA RELACIONADA AMB TEMES DE 
CIÈNCIA, TECNOLOGIA I INNOVACIÓ 
 
L’ofertant presenta: 
 
[01/03/2014 – 30/03/2014] Curso en Propiedad Intelectual y Patentes, ZBM 
Patents (10h)  
[01/09/2012 – 30/01/2013] Curso en Consejos de Administración, EADA (100h)  
[01/01/2010 – 30/06/2010] Curso de Gestión para Directivos, ESADE (100h)  
[01/11/2009 – 30/11/2009] Curso de finanzas y auditorías de proyectos europeos, 
Single Image (10h)  
[01/07/2006 – 30/07/2006] Curso Avanzado de gestion de proyectos europeos, 
UPF (10h)  
[01/07/2004 – 30/07/2004] Curso de gestión de proyectos europeos, UPF (10h)  
[01/01/2003 – 30/05/2003] Curso de GMPs, GCPs y GLPs, IUCT  
 i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,5  punts 
 

4. EXPERIÈNCIA PRÈVIA EN GESTIÓ DE PROJECTES D’ENTITATS, 
INSTITUCIONS, DEPARTAMENTS … D’INNOVACIÓ A NIVELL NACIONAL I/O 
INTERNACIONAL 
 
L’ofertant presenta 
 
-IUCT (2002-3): Responsable de projectes de marqueting en química verda i 
farma  
- Pla estrategic metropolità de BCN (2003): Responsable de l'ambit salut projecte 
porta 22 - CRG (2004-2008): Scientific Officer a càrrec de la gestió dels projectes 
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nacionals i internacionals (NIH, Fundació Jerome Lejeune, EU-FP6, Genoma 
España, Genome Canada)  
- Gerent CTNS (2008-2016): A carrec de la gestió entre d'altres de la gestió de tot 
els projectes nacionals i internacionals. (FP7, CDTI, etc. )  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent 
puntuació 2  punts 
 

5. EXPERIÈNCIA EN RELACIONS INTERNACIONALS I INSTITUCIONALS. 
 
L’ofertant presenta  
 
Scientific Officer, CRG (2004-2008), relacions amb institucions arreu d'Europa i el 
món ACCIÓ (2019-2021), a càrrec de les relacions bilaterals i les oficiens exteriors 
en innovació; Director EIT Culture and Creativity South West (2023-2025), creació 
i gestió del hub suroest del EIT Culture and Creativity per tal de promoure els 
programes d'innovació, startups i educació a nivell de tota Europa i la seva 
vinculació amb LATAM.   
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
2 punts 
 

6. EXPERIÈNCIA EN LA PROMOCIÓ DE PROJECTES D’INNOVACIÓ, TALENT I/O 
EMPRENEDORIA. 
 
L’ofertant presenta 
 
Tota la meva carrera amb les diferents responsabilitats he promogut els projectes 
d'innovació, talent i emprenedoria. He avaluat i gestionat més de 1.500 projectes en 
les convocatories d'ACCIÓ 2019-2021 inclosos els programes de talent, startups i 
innovació. Membredel board de la spin-off QGenomics, SL, (2012-2025), ara 
integrada en el grup Veritas, durant 3 anys he donat suport al naixement i 
creixement de l'empresa Talentea (2023-2025) a més de formar part del patronat 
de la Fundació impulsa talentum (2024-2025) i donar suport a nombroses iniciatives. 
Igualment com a coordinadora de continguts del INDI de Viladecans (2023-2025)   
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
2 punts 
 

7. EXPERIÈNCIA EN COMUNICACIÓ, DIFUSIÓ I VALORITZACIÓ DELS 
RESULTATS DE LES ACTIVITATS EXECUTADES. 
 
L’ofertant presenta 
 
Amplia experiencia en organización de congresos: 4th&5th Green Chemistry 
Conference, Reunión Ibérica de Ciencias Combinatorias (RICC), Jornadas de 
Química Verde, 4º. Symposium Internacional CRG, Human Genome Variation 
2007, Slash, MWC, 4YFN, ISE, Expoquimia, Alimentaria, Healthio, Hannover 
Messe, MWC Shangai, Slash, Web Summit, South Summit, Cannes Festival, 
Knowledge and Talent Congress, European Creativity Days, Innovation Forum 
Nice, etc.  
 
He organitzat nombroses conferencies i forums al llarg d'aquests 25 anys 
d'experiencia i he participat com a ponent en nombrosos panels relacionats amb el 
talent, l'emprenedoria, la ciència, la innovació i la industria. Actualment soc 
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Directora Corporativa d'Eurecat i responsable de estrategia, comunicació i afers 
corporatius organitzant tota la difusió del centre.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
2 punts. 
 

Ofertant 3   
Identificació : 1329B 
Puntuació obtinguda mèrits 6,5 punts 
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
L’ofertant presenta: 

 
Llicenciatura en Belles Arts. Especialitat en Disseny de Producte, Universitat de 
Barcelona, 1990 que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 
 
L’ofertant presenta: 
 
2022-2025 Ajuntament de Gavà/Unió de Cooperadors. Impulseu la creació i el 
desenvolupament de la Unió de Cooperadors com a equipament innovador des 
de zero dins l'Administració Pública en concret a l'Ajuntament de Gavà, Baix 
Llobregat. Impulsi el pla estratègic, el pla d'usos i el pla de comunicació per 
assolir la màxima participació i ús per part de la ciutadania.  
 
Vaig asseure en tan sols tres anys aquest equipament com a referent comarcal 
en transformació social, innovació educativa digital i economies 
transformadores centrades en la persona. La Unió de Cooperadors és avui un 
referent en Economia Social i Solidària i Innovació social digital al qual s'acosten 
emprenedors, empresaris, centres de formació i ciutadania en general per ser 
assessorats i acompanyats tant en la ideació i desenvolupament de serveis i 
productes.  
que es considera suficient. I correcte 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
ESIGMAT/TCPGrup. Coordine el Human Center Technology Institute del Grup 
TCP, especialitzat en Innovació social i tecnologia per universalitzar el concepte 
d'atenció centrada en la persona. Maximí la xarxa europea de grans laboratoris 
farmacèutics internacionals com (Hologic, Merck, Atila, GSK, Roche, Seegene, 
Abbott i Qiagen), per fomentar internacionalment la campanya contra el 
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papil·loma humà hpvworld.com liderada per al doctor i investigador Francesc 
Xavier Bosch.   
que es considera suficient i correcte 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 

 
Fundació Comparte. Gestioneu un equip de 8 persones a la seu central, així com 
la coordinació del treball amb 7 entitats locals (Fundació Cepas, Centre Cultural 
Hibueras, Institut INEPE, Associació Crecer Juntos, Fundació Fabretto, 
Associació El Arca)  
 
SomniSystems/ Grup Zeta. Lideri un equip heterogeni de periodistes, tècnics 
multimèdia, audiovisuals i informàtics de 40 persones contractades i 60 
col·laboradors externs.  
que es considera suficient i correcte. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Ajuntament de Gavà/Unió de Cooperadors. Dissenyeu l'eina de CRM com a eina 
de gestió d'usuaris SaaS de la Unió de Cooperadors. Eina integrada amb el web 
que permet automatitzar la recepció de sol·licituds i inscripcions, així com 
afavorir l'anàlisi i estadístiques de l'ús ciutadà dels serveis de l'equipament 
municipal.  
 
ESIGMAT/TCPGRUP. Lidere el desenvolupament tecnològic i digitalització de 
processos per a la millora de la productivitat de 44 entitats socials de la FEDAIA 
(Federació d'Entitats d'Atenció a la Infància i Adolescència) per millorar els 
processos de gestió de persones amb solucions IT People-Centric. Finalment, 
formuleu i gestioneu el projecte europeu de Fons Next Generatió que va 
permetre la implantació en les entitats federades.  
 
Fundació Comparte. Lidere la transformació digital de l'entitat, integrant un nou 
ERP (My Donor) a la gestió financera i de fidelització de socis i donants i quadre 
de comandament.  
que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: Acreditació C1. 
Castellà: Nadiu. 
Anglès:  Nivell intermedi. Estudis a Marina School The Gàmbia i St Michael's 
School a Madrid. Anys 1975 a 1982. 
que es considera suficient i correcte 
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MÈRITS 
 
Atès que ACOMPLEIX amb els requisits mínims es PROCEDEIX a valorar els mèrits 
presentats. 
 
1. TITULACIÓ POSTUNIVERSITÀRIA. 

 
L’ofertant presenta: 
 
Postgrau Gestió d'empreses de l'Economia Social i Cooperativisme. Pompeu i Fabra 2024    
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
1 punts 
 

2. EXPERIÈNCIA COM A GERENT DE FUNDACIONS I/O  EMPRESES I ENTITATS 
DEL SECTOR PÚBLIC. 

 
L’ofertant presenta: 
 
10 anys d’experiència com a Gerent de Fundació Privada Comparte  
 
5 anys com a Director General d'empresa privada, Grup Zeta.  
Observacions: Segons la meva opinió la gestió d'entitats privades com Fundacions 
i Empreses comporta una dificultat afegida, la inestabilitat financera, ningú et 
garanteix la supervivència fora del sistema de lliure mercat.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
3  punts 
 

3. FORMACIÓ I/O EXPERIÈNCIA ESPECÍFICA RELACIONADA AMB TEMES DE 
CIÈNCIA, TECNOLOGIA I INNOVACIÓ 

 
L’ofertant presenta: 
 
Curs Superior en Lideratge i Innovació Social, ESADE Business School, 2017 – 
120 hores  
Diploma Superior en Computer Graphics 3D – Animàtica / Escola Pia de Sarrià 
1994 - 850 hores  
 i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,5  punts 
 

4. EXPERIÈNCIA PRÈVIA EN GESTIÓ DE PROJECTES D’ENTITATS, INSTITUCIONS, 
DEPARTAMENTS … D’INNOVACIÓ A NIVELL NACIONAL I/O INTERNACIONAL 

 
L’ofertant presenta 
 
ESIGMAT/TCPGrup (6 meses)  
Lidere el desenvolupament tecnològic i digitalització de processos per a la millora 
de la productivitat de 44 entitats socials de la FEDAIA (Federació d'Entitats 
d'Atenció a la Infància i Adolescència) per millorar els processos de gestió de 
persones amb solucions IT People-Centric. Finalment, formuleu i gestioneu el 
projecte europeu de Fons Next Generatió que va permetre la implantació en les 
entitats federades.  
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Fundació Comparte (10 anys)  
Impulseu l'àrea de projectes i subvencions públiques amb les principals agències 
de finançament: AECID, ACCD, Diputació de Barcelona, Fons Català de 
Cooperació, Ajuntament de Barcelona. Gestionem i justifiquem fons pel valor de 
830.000 euros.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent 
puntuació 0,25  punts 
 

5. EXPERIÈNCIA EN RELACIONS INTERNACIONALS I INSTITUCIONALS. 
 
L’ofertant presenta  
 
Coordine el Human Center Technology Institute del Grup TCP, especialitzat en 
Innovació social i tecnologia per universalitzar el concepte d' atenció centrada en la 
persona. Maximí la xarxa europea de grans laboratoris farmacèutics internacionals 
com (Hologic, Merck, Atila, GSK, Roche, Seegene, Abbott i Qiagen), per fomentar 
internacionalment la campanya contra el papil·loma humà hpvworld.com liderada 
per al doctor i investigador Francesc Xavier Bosch.   
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,25 punts 
 

6. EXPERIÈNCIA EN LA PROMOCIÓ DE PROJECTES D’INNOVACIÓ, TALENT I/O 
EMPRENEDORIA. 

 
L’ofertant presenta 
 
Unió de Cooperadors. 3 anys.  
Vaig assentar aquest equipament com a referent comarcal en transformació 
social, innovació educativa digital i economies transformadores centrades en la 
persona. Desenvolupeu el Pla estratègic, Pla d'usos i Pla de Comunicació amb 
l'objectiu de maximitzar la participació i ús per part de la ciutadania.  
Assessoreu més de 60 emprenedors en la creació d'entitats, associacions, 
fundacions i cooperatives, en la seva ideació i pla de negoci i unes 14 entitats 
socials en la seva orientació missional, recerca de finançament i preparació de 
subvencions.  
Organitzo esdeveniments i tallers de divulgació que van amplificar els principis de 
l'Economia Social i Solidària / Noves Economies, Economia Circular i Innovació 
social, així com l'ús de les noves tecnologies com la realitat immersiva i la 
intel·ligència artificial. 15 tallers monogràfics amb més de 300 assistents.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,75 punts 
 

7. EXPERIÈNCIA EN COMUNICACIÓ, DIFUSIÓ I VALORITZACIÓ DELS RESULTATS 
DE LES ACTIVITATS EXECUTADES. 

 
L’ofertant presenta 
 
Unió de Cooperadors, 3 anys.  
Desenvolupeu el Pla de Comunicació amb l'objectiu de maximitzar la participació i 
ús per part de la ciutadania. Impulseu la comunicació corporativa per fomentar la 
participació ciutadana. Dissenyeu l'estratègia, l'experiència d'usuari, el web i les 
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peces gràfiques i de contingut per als mitjans de comunicació digitals propis i del 
consistori. Impacte en més de 23.000 usuaris.  
 
La meva experiència en comunicació i difusió d’activitats és molt ampla, ja que és 
una àrea que domine i que he utilitzat en tots els treballs a on he participat o 
liderat.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,75 punts. 
 
 

Ofertant 4   
Identificació : 5629L 
Es proposa exclusió provisional per no acompliment de requisits  
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
Grau en Treball Social (acreditació a grau - UNED.2025 + diplomatura - UB.2007) / 
Graduat en Disseny (en procés de retitulació - ESDi - URL.2026 + Grau - ESDi - 
URL.1997)  
que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 
 
L’ofertant presenta: 
 
Ajuntament de Gavà. Administració pública local  
Responsable de Programes des de 2019  
Rol de comandament en l’àmbit de l’administració pública local, orientat a la 
planificació, coordinació i execució de programes i projectes complexos, amb 
impacte territorial i caràcter transversal.  
En coordinació i tenint com a referent directe el/la referent polític i el/la Cap tècnic 
del Departament/Unitat  
que es considera suficient i correcte. 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Ajuntament de Gavà: 
Responsable de Programes. 
Rol vinculat a la Unitat de Desenvolupament Sostenible, Innovació i Internacional. 
Acompanyament tècnic i estratègic en una etapa de redefinició i reposicionament de 
la unitat com a espai motor de transformació dins l’àmbit municipal. Funcions 
orientades a obrir marcs , generar criteri i explorar nous models d’innovació i 
governança pública. 
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Suport a processos de reflexió estratègica sobre el rol i posicionament de la unitat. 
Identificació d’oportunitats en l’àmbit internacional i en xarxes europees. 
Treball conceptual i estratègic alineat amb els ODS. 
Anàlisi de referents i bones pràctiques en innovació pública. 
Facilitació de processos interns de debat i construcció de nous enfocaments. 
Creu Roja: ONG d’interès públic d’àmbit internacional. 
 
Castelldefels: 
Coordinació i gestió d’organització. 
Responsabilitats de coordinació operativa i organitzativa amb gestió de projectes , 
pressupost, equips i relacions institucionals.  
que es considera insuficient. 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Ajuntament de Gavà  
Administració pública local  
- Responsable de Programes des de 2019  
- Rol de comandament en l’àmbit de l’administració pública local, orientat a la 

planificació, coordinació i execució de programes i projectes complexos, amb 
impacte territorial i caràcter transversal.  
En coordinació i tenint com a referent directe el/la referent polític i el/la Cap 
tècnic del Departament/Unitat . 

- Planificació i programació de projectes i activitats, definint recursos econòmics, 
humans i materials, d’acord amb calendaris, objectius i pressupostos aprovats.  

- Coordinació continuada amb referents polítics i tècnics per garantir l’alineament 
estratègic i operatiu.  

- Lideratge i suport a equips tècnics vinculats a programes específics: definició 
de protocols, plans de treball, seguiment tècnic i justificació econòmica.  

- Coordinació interdepartamental per al disseny i desenvolupament de projectes 
de caràcter transversal.  

- Relació estable amb agents econòmics, socials i institucionals del territori.  
- Anàlisi i diagnosi de necessitats territorials i sectorials, i impuls de la recerca de 

recursos i finançament.  
- Supervisió de la gestió administrativa, tècnica i econòmica dels serveis i 

programes: procediments, contractació i compres.  
- Elaboració d’informes de gestió, memòries anuals i documents estratègics.  
- Impuls i coordinació de processos d’avaluació de projectes i serveis.  
- Disseny i execució d’accions de comunicació i suport comunicatiu dels 

programes.  
- Participació en l’elaboració i seguiment pressupostari.  
- Col·laboració en processos de selecció i gestió de persones.  
- Compliment de normativa vigent (PRL, qualitat, procediments interns i sistemes 

de gestió).  
- ----------  
Creu Roja  
ONG d’interès públic d’àmbit internacional  
Castelldefels. Barcelona. Espanya  
Coordinació i gestió d’organització 2005-2009  
- Responsabilitats de coordinació operativa i organitzativa, amb gestió de 

projectes, pressupost, equips i relacions institucionals.  
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- Direcció i seguiment de projectes socials, d’ocupació i desenvolupament 
comunitari.  

- Gestió econòmica, pressupostària i administrativa de l’Assemblea.  
- Lideratge d’equips i col·laboració en processos de selecció.  
- Definició de plans d’acció, objectius i indicadors.  
- Relació institucional amb administracions, entitats i agents socioeconòmics.  
- Suport a Presidència i òrgans de govern.  

que es considera insuficient. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL | servei i gestió pública  
Ajuntament de Gavà  
Administració Pública Local  
Gavà. Barcelona. Espanya  
Responsable de Programes  
Rol de comandament en l’àmbit de l’administració pública local, orientat a la 
planificació, coordinació i execució de programes i projectes complexos, amb 
impacte territorial i caràcter transversal.  
 
En coordinació i tenint com a referent directe el/la referent polític i el/la Cap tècnic 
del Departament/Unitat  
• Impuls de projectes transversals i disseny de nous serveis i metodologies 
d’intervenció social.  
• Aportació d’una mirada estratègica i innovadora en un àmbit clau de proximitat. 
 
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL | innovació, disseny i comunicació  
10 anys d’experiència en l’entorn de la consultoria i direcció de projectes de 
disseny, comunicació i innovació en entorns nacionals i internacionals (Barcelona, 
San Francisco, Milà).  
 
ENTORN ACADÈMIC  
Màster en Disseny: Recerca i Estratègia  
Domus Academy - Milà.Itàlia  2001 

que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: Acreditació C1 
Castellà: Nadiu (C1) 
Anglès: B1  
que es considera suficient i correcte 

 
 
En conseqüència l’ofertant NO ACOMPLEIX amb els requisits mínims pel que NO es 
PROCEDEIX  a valorar els mèrits presentats. 
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Ofertant 5  
Identificació : 0251Q 
Es proposa exclusió provisional per no acompliment de requisits  
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
Llicenciatura en Filologia Anglesa (Menció Lingüística) – Universitat de Barcelona 
(1998).   
que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 
 
L’ofertant presenta: 
 
Acredito més de tres anys d’experiència en l’àmbit de l’administració pública i del 
sector públic vinculada a l’educació, la innovació i la ciència, especialment en 
entorns municipals i comunitaris.  
Des de l’any 2012 participo de manera continuada en òrgans educatius i de 
governança pública local (AMPA, Consell Escolar, Consell Escolar Municipal de 
Viladecans, Comissió de Garanties de Matriculació i Xarxa d’Innovació Educativa de 
Viladecans), assumint funcions de responsabilitat en la definició, seguiment i millora 
de projectes educatius i d’innovació pedagògica impulsats per l’administració local.  
Aquesta experiència s’ha complementat amb el meu rol de presidenta de 
l’associació Viladecans Women Meetup, on lidero projectes orientats a la promoció 
de l’emprenedoria, el lideratge femení, la innovació social i la transferència de 
coneixement entre dones professionals i el teixit socioeconòmic del territori, en 
estreta col·laboració amb serveis municipals de promoció econòmica, empresa i 
innovació.  
 

Membre del Grup de Treball Economia i Empresa del CNDC i Òrgan de 
Representació ACTIC (des de 2024), coordinant polítiques d'economia, empresa i 
TIC en àmbit públic; també pertanyo a la comissió Mostra Entitats Viladecans des 
de 2025  
que es considera insuficient. 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Experiència demostrable en foment de la innovació a través de xarxes 
col·laboratives: com a membre de XIE (Xarxa d’Innovació Educativa), he contribuït 
activament a la promoció de la innovació digital en l’educació mitjançant 
projectes finançats pel fons Next Generation EU, alineats amb la transformació 
digital educativa.  
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Addicionalment, foment de la innovació a través de xarxes col·laboratives: Startup 
Mentor i Coach a AUTOOCUPACIO.ORG (novembre 2020-actualitat), programari 
voluntari per ajudar emprenedors en context COVID-19, promovent innovació i 
resiliència empresarial en xarxa provincial de Barcelona.  
Col·laboració internacional en projectes d'innovació tècnica com a traductora i 
gestora a EDAG S.A.U. i SEAT S.A. (1998-2009), incloent enllaços amb equips 
d'Anglaterra en projectes electrònics i de codificació de sistemes de vehicles.  
Certificacions europees en gestió d'innovació: Scrum Master i Product Owner 
Certified (Scrum Manager IDs 38577, 2022), aplicades al foment de metodologies 
àgils en projectes empresarials.  
Membre del Fòrum Hipàtia Catalunya (des de 2025), xarxa sobre gènere, ciència, 
tecnologia i desigualtats, fomentant networking i impacte social en innovació.  
que es considera insuficient. 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Lideratge i coordinació d'equips: Presidenta de Viladecans WoMen Meetup (des de 
novembre 2025), on lidero gestió, organització, màrqueting digital i comunicació 
d'un equip associatiu que promou igualtat i innovació social en projectes conjunts 
amb l'Ajuntament de Viladecans i altres organitzacions territorials. Anteriorment,  
 
Secretària i Tresorera (etapes 2024-2025), coordinant també equips en projectes 
comunitaris. Cofundadora de la comunitat que va donar origen a l'associació 
juntament amb l'Area de promoció económica de Can Calderón.  
També, a SEAT S.A. (2006), coordinació de grups de treball en ID i producció per 
resoldre problemes tècnics electrònics, i a EDAG/SEAT (1998-2009), recepció i 
coordinació d'equips de projectes nacionals i internacionals.  
 
Certificacions en lideratge: Scrum Master i Product Owner (2022), Habilitats 
directives i Negociació (Pimec), i voluntariat coordinant funcions educatives en 
organitzacions com consells escolars, AMPA (2012-actualitat).  
 
Membre del Consell Nacional de Dones de Catalunya (CNDC), Grup Treball i Òrgan 
representació: Coordinació en grups de treball del CNDC i comissions locals, 
liderant iniciatives en economia, empresa i TIC.  
Actualment, certificant Women Corporate, on es promou el lideratge femení i 
corporatiu.  
que es considera suficient i correcte. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Experiència en gestió de tecnologia i innovació: a EDAG S.A.U. i SEAT S.A. (1998-
2009), vaig gestionar projectes electrònics de vehicles, incloent codificació de 
centralites, control de projectes ID, seguiment de budget, facturació i coordinació de 
sistemes informàtics de manteniment.  
Coordinació de treballs en dept. Elèctric i Cablejat, emetent certificats 
d'homologació i seguretat, i ús d'eines com Autocad i Catia V per innovació tècnica.  
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Formació complementària: Certificacions Scrum per gestió àgil (2022), cursos en IA 
aplicada a negoci (2024), tecnologies 4.0 i digitalització (Ajuntament Viladecans 
2020), i ACTIC en TIC (Generalitat 2010).  
que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: Nadiu (C1) 
Castellà: Nadiu (C1) 
Anglès: Nivell avançat (C1+). Llicenciatura Filologia Anglesa UB (1998).   
que es considera suficient i correcte 

 
 
En conseqüència l’ofertant NO ACOMPLEIX amb els requisits mínims pel que NO es 
PROCEDEIX  a valorar els mèrits presentats. 
 
 

 
Ofertant 6   
Identificació : 6530S 
Puntuació obtinguda mèrits 14 punts 
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
L’ofertant presenta: 

 
Enginyeria Informàtica (MECU 7), UPC, 2002. Observacions: projecte final de 
carrera a UK (University of Bath) amb immersió anglòfona i treball tècnic 
avançat.  
que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN L’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE RESPONSABILITAT EN 
INNOVACIÓ I CIÈNCIA 

 
L’ofertant presenta: 
 
Ajuntament de l’Hospitalet — Director de Desenvolupament Econòmic i 
Ocupació (2020–2023). Observacions: PAM, gestió de pressupost, RRHH, 
representació institucional, servei jurídic, servei econòmic, etc.  
Ajuntament de Viladecans — Director de Serveis d’Empresa i Innovació (2015–
2020). Observacions: PAM, gestió de pressupost, representació institucional, 
etc.  
Barcelona Activa/22@Barcelona — Head/Responsable (2008–2015). 
Observacions: gestió de pressupost, representació institucional, etc.  
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que es considera suficient. I correcte 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 

 
L’ofertant presenta: 
 
ISGlobal Entrepreneurship Competition (2009). Organització d'esdeveniments 
globals amb startups i connexions amb entitats internacionals (MIT, INSEAD), 
fomentant l'ecosistema emprenedor en xarxa  
InMediaTe: representació de l’Ajuntament de Barcelona en el projecte europeu 
InMediaTe (Improving the Value of Digital Media and Creative Industries through 
Innovative Business Models and Services), i organització d’un Fòrum d’Inversió i 
Networking sectorial d'aplicacions mòbils en el marc del BIZ Barcelona 2010.  
Gestió i representació en xarxes de parcs tecnològics (2010–2015) 
Representació institucional del 22@Barcelona i del Parc Tecnològic Barcelona 
Nord a l'APTE (Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de España) i a 
la XPCAT (Xarxa de Parcs Científics i Tecnològics de Catalunya). Actuació com 
a node de connexió amb la xarxa internacional IASP, facilitant la participació de 
l'ecosistema local en projectes d'innovació europeus.  
Col·laboracions amb EIT Food KIC (2013) Impuls de projectes conjunts 
d'innovació alimentària amb l'EIT Food KIC (Knowledge and Innovation 
Community), treballant directament amb aquesta comunitat de l'Institut Europeu 
d'Innovació i Tecnologia per integrar empresa, educació i recerca.  
Disseny de l'Estratègia RIS3 / Especialització Intel·ligent (2014) Suport tècnic 
directe al disseny de l'estratègia RIS3 (RIS3BCN) per a l'especialització 
intel·ligent de Barcelona, alineant les polítiques locals amb els requisits 
d'innovació de la Comissió Europea per a l'accés a fons estructurals.  
Participació en el Programa Horitzó 2020 (2014–2015) Participació activa com 
a membre de grup en el programa marc Horitzó 2020, contribuint a la definició i 
execució de línies de treball dins del principal instrument financer de la UE per a 
la recerca i la innovació.  
Projecte VILAWATT (UIA - Urban Innovative Actions) (2018) Participació en el 
Consell Executiu d'aquest projecte estratègic, finançat per la iniciativa europea 
Urban Innovative Actions (UIA). Tasca centrada en el desplegament 
d'instruments innovadors per a la transició energètica i la implementació de la 
moneda local, consolidant Viladecans com a referent europeu en innovació 
urbana.  
Lideratge de Projectes PECT i RIS3CAT (2019–2020) Lideratge i coordinació de 
projectes cofinançats pel FEDER sota l'estratègia RIS3CAT per al foment de la 
innovació territorial: Airport 4.0 (2019): Impuls a la creació d'empreses 
innovadores vinculades al sector aeroportuari.  
PECT InnoDelta / InnoBaix (2020): Lideratge en l'obtenció de finançament RIS3 
per al desplegament de tecnologies IoT, Big Data i IA en la gestió del territori, 
coordinant un consorci complex amb múltiples ajuntaments i universitats.  
Projecte Erasmus+ AppIntern (2023) Representació de L’Hospitalet (soci 
associat) en aquest projecte europeu Erasmus+ liderat per PIMEC, amb 
l'objectiu de fomentar la innovació en la formació professional i l'educació.  
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Iniciativa DETA AI Working Group (2025) Participació en la preparació d'una 
iniciativa sobre IA Generativa i administració pública, vinculada a l'estratègia EU 
Apply AI Strategy, amb presència en els grups de treball que defineixen el futur 
de la innovació en IA a Europa.  
que es considera suficient i correcte 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 

 
Ajuntament de l’Hospitalet — Director de Desenvolupament Econòmic i 
Ocupació (2020–2023). Observacions: PAM, gestió de pressupost, RRHH, 
representació institucional, servei jurídic, servei econòmic, etc.  
Ajuntament de Viladecans — Director de Serveis d’Empresa i Innovació (2015–
2020). Observacions: PAM, gestió de pressupost, representació institucional, 
etc.  
Barcelona Activa/22@Barcelona — Head/Responsable (2008–2015). 
Observacions: gestió de pressupost, representació institucional, etc. 
que es considera suficient i correcte. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Govern de les dades i govern de la intel·ligència artificial (Generalitat de 
Catalunya)  
Àmbit: Administració de la Generalitat  
Responsabilitats principals: Govern de les dades i definició de criteris d’ús 
responsable.  
Govern de la intel·ligència artificial i implementació de metodologies d’IA.  
Gestió del canvi tecnològic associat a projectes de digitalització.  
Contribució a la redacció i tancament de la Guia d’IA de la Generalitat (2025), 
com a document de referència intern.  

 
Projectes de digitalització i innovació municipal (Viladecans, L’Hospitalet, 
Barcelona Activa)  
Àmbit: Administració municipal i desenvolupament local  
Projectes destacats: Digitalització de serveis municipals i modernització 
administrativa (L’Hospitalet i Viladecans).  
Implantació de serveis digitals i projectes smart cities en l’àmbit comercial i de 
mercats municipals.  
Desenvolupament de programes de transformació digital adreçats a empreses, 
comerços i serveis públics.  
Direcció de projectes vinculats a IoT, Big Data i IA en contextos territorials.  

 
PECT InnoDelta / InnoBaix (IoT, Big Data, IA)  
Àmbit: Projecte europeu i col·laboració interadministrativa  
Funcions exercides: Coordinació d’un consorci multiciutat i universitats.  
Lideratge en l’obtenció de finançament RIS3.  
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Direcció d’iniciatives tecnològiques basades en IoT, Big Data i IA per a la gestió 
territorial.  

 
Projectes europeus i internacionals d’innovació i tecnologia  
Àmbit: Cooperació europea i internacional  
Projectes principals: InMediaTe: representació institucional i organització d’un 
fòrum d’inversió tecnològic.  
Airport 4.0 (RIS3CAT): foment de startups innovadores en sector aeroportuari.  
ESA BIC: coordinació de conveni amb incubadora de tecnologies de l’espai.  
Participació en iniciatives europees com Horitzó 2020, EIT Food, convenis 
sectorials i transferència del model 22@ a Medellín.  
 
Innovació territorial i projectes d’innovació urbana  
Àmbit: Innovació urbana, desenvolupament socioeconòmic i governança  
Projectes destacats: Programes d’impuls de la nova economia i digitalització 
d’empreses.  
Laboratoris de prototipatge i espais d’acceleració tecnològica (IoT, impressió 
3D, electrònica).  
Projectes vinculats a economia circular (EcoIndústria) i transició energètica 
(VILAWATT).  
Programes municipals de diagnosi, participació i innovació (Sarrià–Sant Gervasi, 
Missions locals, etc.).  

 
Programes de promoció del talent tecnològic i de l’emprenedoria innovadora  
Àmbit: Innovació social i desenvolupament de talent STEM  
Accions principals: Coordinació i impuls d’hackathons tecnològics (sector públic 
i privat).  
Dinamització de programes STEM i activitats tecnològiques per a infants i 
joves.  
Espais d’acceleració i suport a startups locals.  

 
Acompanyament a iniciatives emprenedores de dones (INNOVADONA).  
Formació en competències digitals per a empreses, ciutadania i personal 
municipal.  

 
Docència en tecnologia, IA, interfícies multimèdia i projectes digitals  
Àmbit: Universitat i formació professional superior  
Responsabilitats: Preparació de materials docents.  
Dinamització d’aula i seguiment de l’alumnat.  
Avaluació en assignatures d’interfícies multimèdia (UOC) i projectes d’IA i Big 
Data (Jesuïtes–UOC, màster FP).  
 
 
Consultoria tecnològica, HCI/UX i project management  
Àmbit: Consultoria i projectes digitals  
Activitats principals: Recerca amb usuaris i arquitectura d’informació.  
Desenvolupament de prototips i tests d’usabilitat.  
Redisseny de plataformes i programes digitals (campus virtual, e-learning).  
Gestió de projectes en entorns d’interacció persona-ordinador i innovació digital. 
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que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: C1 
Castellà: Nadiu. 
Anglès:  Avançats). 
que es considera suficient i correcte 

 
 
 
MÈRITS 
 
Atès que ACOMPLEIX amb els requisits mínims es PROCEDEIX a valorar els mèrits 
presentats. 
 
1. TITULACIÓ POSTUNIVERSITÀRIA. 

 
L’ofertant presenta: 
 
Postgrau en Interactivitat Audiovisual, Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), 
2007, 9 crèdits. Observacions: HCI/UX, disseny d’interfícies, aplicació a projectes 
digitals.  
Executive MBA, EADA Business School, [2010]. Observacions: direcció general, 
finances, operacions, transformació, emprenedoria, etc.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
2,5 punts 
 

2. EXPERIÈNCIA COM A GERENT DE FUNDACIONS I/O  EMPRESES I ENTITATS 
DEL SECTOR PÚBLIC. 

 
L’ofertant presenta: 
 
Alta direcció en entitats públiques amb funcions equivalents a les de gerent 
(coordinació estratègica, representació institucional, coordinació operativa, gestió 
econòmico-administrativa):  

Ajuntament de l’Hospitalet — Director de Desenvolupament Econòmic i 
Ocupació (2020–2023). Observacions: PAM, gestió de pressupost, RRHH, 
representació institucional, servei jurídic, servei econòmic, etc.  
Ajuntament de Viladecans — Director de Serveis d’Empresa i Innovació 
(2015–2020). Observacions: PAM, gestió de pressupost, representació 
institucional, etc.  
Barcelona Activa/22@Barcelona — Head/Responsable (2008–2015). 
Observacions: gestió de pressupost, representació institucional, etc.  

i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
3  punts 
 

3. FORMACIÓ I/O EXPERIÈNCIA ESPECÍFICA RELACIONADA AMB TEMES DE 
CIÈNCIA, TECNOLOGIA I INNOVACIÓ 

 
L’ofertant presenta: 
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Formació rebuda (hores):  

AI4ALL: Intel·ligència Artificial aplicada a la Indústria, Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB), 2024, 14 crèdits (112 hores). Observacions: aplicació pràctica de 
l’IA en projectes i emprenedoria.  
Artificial Intelligence in Business, ESADE, 2024, 80 h. Observacions: aplicació 
pràctica de l’IA en el sector empresarial.  
Machine Learning & Deep Learning Specializations, Coursera, 2025, 219 h. 
Observacions: ML/DL: tuning, CNN, seqüències, RL, etc..  
Data Science amb Python, Coursera, 2025, 69 h. Observacions: anàlisi, 
visualització, projecte).  
Metodologia de Clústers, IESE, 2010, 80 h. Observacions: metodologia de clústers.  
Innovar en Política Pública (IVALUA): 13 h; Smart PAE: 15 h; Accessibilitat Web: 40 
h; Transformació digital i Power BI, etc.  

 
Formació impartida:  

Docent de l’assignatura Interfícies multimèdia, 2008 i 2009, en el grau 
d’Enginyeria Informàtica de la UOC. Observacions: preparació dels materials, 
dinamitzador de l’aula, avaluació dels estudiants, etc.  
Docent de l’assignatura final de projecte, 2025 – PRESENT, en el màster FP d’IA i 
Big data, amb Jesuïtes i la UOC. Observacions: preparació dels materials, 
dinamitzador de l’aula, avaluació dels estudiants, etc.  

 
Experiència CTI:  

Consultoria d’usabilitat/UX (USOLAB). Observacions: recerca amb usuaris, 
arquitectura d’informació, prototips, tests d’usabilitat; publicacions en “Buenas 
Prácticas” sobre banca SMS i mòbil.  
Especialista en HCI/UX a la UOC. Project manager/UX. Observacions: redisseny del 
campus virtual, programari e-learning, Bologna.  
Especialista en Innovació i Intel·ligència Artificial a la Generalitat de Catalunya. 
Observacions: govern de les dades, govern de la intel·ligència artificial, 
implementació de metodologies, gestió del canvi.  

i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,5  punts 
 

4. EXPERIÈNCIA PRÈVIA EN GESTIÓ DE PROJECTES D’ENTITATS, INSTITUCIONS, 
DEPARTAMENTS … D’INNOVACIÓ A NIVELL NACIONAL I/O INTERNACIONAL 

 
L’ofertant presenta 
 
[2007 - 2008] Adaptació del campus virtual a l’espai Bolonya — Recerca d’usuari 
(focus groups, entrevistes en profunditat), card sorting, anàlisi heurística, 
wireframes i prototips.  
[2009 - 2010] Iniciativa de Reforç de la Competitivitat (IRC) — Disseny i 
construcció sostenible; defensa d’una visió holística i sostenible de la intervenció 
urbana.  
[2011] Continuïtat 22@ (projectes i gestió) — Continuació de projectes i tasques 
de gestió vinculades a 22\@.  
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[2012 - 2013] Anàlisi Sarrià–Sant Gervasi i procés participatiu — Diagnosi 
territorial i processos participatius. Dinamització del sector educatiu i sanitari 
després del diagnosi.  
[2014] RIS3 (RIS3BCN) Suport en el disseny de l’estratègia d’especialització 
intel·ligent de Barcelona.  
[2015] EADA: consultor per a la Seed Capital Initiative (àrea d’emprenedoria) — 
Suport i consultoria en iniciatives de capital llavor.  
[2016-2020] EcoIndústria: programa de suport a l’economia circular — Impuls amb 
participació d’ajuntaments.  
[2017] FOOD & IoT: Startups innovadores per a la distribució sostenible — 
Exploració d’oportunitats d’innovació i emprenedoria d’Internet de les Coses (IoT) 
en la distribució de productes frescos.  
[2018] VILAWATT: Participació en l’impuls de la transició energètica a la ciutat de 
Viladecans, en comerços i industria, i en el desplegament de la moneda local 
electrònica.  
[2018-2019] Viladecans Innovació Empresarial (IoT, Big Data, IA, Smart Cities): 
Espai d’acceleració i laboratori de prototipatge (electrònica, impressió 3D), 
hackathons i test de solucions digitals a la ciutat.  
[2019] Airport 4.0 (RIS3CAT) — Programa per fomentar la creació d’empreses 
innovadores en el sector aeroportuari com a font d’ocupació d’alta qualitat.  
[2020] Digitalització del Mercat de la Constitució: Implantació de la venda 
electrònica al Mercat de la Constitució (Viladecans)  
[2020] PECT InnoDelta / InnoBaix (IoT/IA) — Lideratge per obtenir finançament 
RIS3 i desplegar IoT, Big Data i IA en gestió territorial; coordinació de consorci 
multiciutat i universitats.  
[2021] Projecte compra08840 (Viladecans): Implementació del servei de venda 
electrònica en els comerços de la ciutat.  
[2021–2022] Nova Economia a L’Hospitalet — Programa per acostar empreses i 
persones a l’era digital; suport a la digitalització/transformació tecnològica 
d’empreses, identificació de nous perfils professionals i formació de treballadors i 
persones en atur en competències digitals.  
[2023] Digitalització de la unitat de gestió de Mercats Municipals d’Hospitalet: 
Impuls de l’Administració Electrònica vinculada als mercats, i implementació de 
pilots en taquilles refrigerades per a entrega fora d’horari.  
[2024 - 2025] Simplificació i racionalització de la gestió administrativa en la 
Generalitat de Catalunya. Durant el 2025, millora de processos i administració 
digital de tràmits d’agricultura assenyalats per grup CETRA.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent 
puntuació 2  punts 
 

5. EXPERIÈNCIA EN RELACIONS INTERNACIONALS I INSTITUCIONALS. 
 
L’ofertant presenta  
 
2008] Open Innovation Marketplace — Implementació del model d’innovació 
oberta per resoldre reptes empresarials.  
[2009] Global Entrepreneurship Competition (dues edicions) — Organització 
d’esdeveniments globals d’startups (MIT, Berkeley, INSEAD, …) davant VC/CVC.  
[2010] InMediaTe: representació de l’Ajuntament de Barcelona en el projecte 
europeu InMediaTe (Improving the Value of Digital Media and Creative Industries 
through Innovative Business Models  
and Services), i organització d’un Fòrum d’Inversió i Networking sectorial 
d'aplicacions mòbils en el marc del BIZ Barcelona 2010.  
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[2010–2015] Representació dels Parcs Tecnològics 22@Barcelona i Parc 
Tecnològic Barcelona Nord en la “Asociación de Parques Científicos y 
Tecnológicos de España” (APTE) i la Xarxa de Parcs Científics i Tecnològics de 
Catalunya (XPCAT).  
[2010–2015] Representació dels Parcs Tecnològics 22@Barcelona i Parc 
Tecnològic en front delegacions internacionals.  
[2010–2011] Transferència internacional del model 22\@Barcelona al districte 
Ruta N–Medellín (Colòmbia).  
[2012 – 2013] Convenis: participació en la formalització de diversos convenis 
entre l'Ajuntament de Barcelona i altres entitats per dinamitzar el creixement 
econòmic de sectors estratègics i la promoció de la ciutat. Sonar+D, Circuit de 
Montmeló, etc.  
[2013] Col·laboracions amb EIT Food KIC i l’IRTA — Projectes conjunts en 
innovació alimentària.  
[2014] RIS3 (RIS3BCN) Suport en el disseny de l’estratègia d’especialització 
intel·ligent de Barcelona.  
[2014 – 2015] Horitzó 2020 — Participació com a membre del grup (programa 
europeu).  
[2014 – 2015] Taula d’Innovació municipal — Membre de la taula junt amb 
representants dels diversos departaments i instituts de l’ajuntament de Barcelona.  
[2015 - 2020] Convenis sectorials — Acords amb el Gremi d’Hostaleria, 
Cooperativa Agrícola i la Xarxa Comercial.  
[2016-2020] EcoIndústria programa de suport a l’Economia Circular (amb 
participació d’ajuntaments).  
[2016 -2020] Mesa de Turisme (Viladecans) — Creació, participació i coordinació.  
[2017] FOOD & IoT: Startups innovadores per a la distribució sostenible — 
Exploració d’oportunitats d’innovació i emprenedoria IoT en la distribució de 
productes frescos; amb participació de la UPC i Mercabarna.  
[2018] VILAWATT: Renewable Energy Transition of Viladecans — Desplegament 
de la transició energètica i de la moneda local al comerç; membre del Consell 
Executiu.  
[2019] Airport 4.0 (RIS3CAT) — Foment de la creació d’empreses innovadores en 
el sector aeroportuari; amb la col·laboració d’AENA.  
[2019-2020] ESA BIC — Coordinació de conveni amb la incubadora per a 
projectes que utilitzen tecnologies de l’espai (drons, New Space).  
[2020] PECT InnoDelta / InnoBaix (IoT/IA) — Lideratge per obtenir finançament 
RIS3 i desplegar IoT, Big Data i IA en gestió territorial; coordinació de consorci 
multiciutat i universitats.  
[2020 – 2021] Mesa de Turisme (L’Hospitalet) — Creació, Participació i 
coordinació.  
[2020 – 2023] Pacte Local per l’Ocupació i el Desenvolupament Econòmic — 
Membre del pacte i participació activa.  
[2023] Projecte Erasmus+ AppIntern — Representant de L’Hospitalet com a soci 
associat en el projecte europeu liderat per PIMEC.  
[2023] 4LocalHealth / Personalized Medicine (Local-Health) — Definició de 
programa d’emprenedoria, innovació i tecnologia amb UB/IL3, IDIBELL, Hospital 
Sant Joan de Déu i ICO.  
[2025] DETA AI Working Group — Preparació d’una iniciativa de la GenAI & public 
administration com a part de la EU Apply AI Strategy.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
2 punts 
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6. EXPERIÈNCIA EN LA PROMOCIÓ DE PROJECTES D’INNOVACIÓ, TALENT I/O 
EMPRENEDORIA. 

 
L’ofertant presenta 
 
[[2008 - 2012] Programes de dinamització sectorial i talent — 22\@Networking 
Breakfast; Àgora Barcelona Growth (últimes innovacions en tecnologia); 
22\@Staying in Company (retenció de talent internacional i local); 22\@Creatalent 
(vocacions STEM/creativitat/innovació); 22\@Breakfast (divulgació i networking).  
[2008–2009] Programes fem.talent — Foment de la presència i el lideratge de les 
dones en l’àmbit tecnològic i innovador.  
[2009 – 2010] FIRST LEGO League — Participació/organització vinculada a la 
promoció de vocacions tecnològiques.  
[2010] Fòrum d’Inversió i Networking sectorial (apps mòbils) — Organització en el 
marc de BIZ Barcelona 2010, dins el projecte InMediaTe (Improving the Value of 
Digital Media and Creative Industries through Innovative Business Models and 
Services.  
[2011] Iniciativa d’Universitats Corporatives — Disseny i impuls de programes 
corporatius.  
[2015] EADA: consultor per a la Seed Capital Initiative (àrea d’emprenedoria) — 
Suport i consultoria en iniciatives de capital llavor.  
[2016] Test de cultura innovadora — Diagnosi de la radiografia de l’empresa i 
àrees d’influència en el procés d’innovació; evocació tabulada de la probabilitat 
que la innovació esdevingui realitat.  
[2018] Art al comerç — Projecte de dinamització cultural vinculat al comerç; 
vinculat al Premi Nacional del Comerç (vegeu també [23]).  
[2018] Hackathon: solucions tecnològiques per a espais de treball — Generació 
de solucions per millorar la gestió, l’eficiència i el confort dels espais de treball.  
[2018 -2019 ] Viladecans Innovació Empresarial (IoT, Big Data, IA, Smart Cities) 
— Espai d’acceleració, laboratori de prototipatge (electrònica, impressió 3D), 
hackathons i tests de solucions digitals a ciutat.  
[2019] INNOVADONA: suport tècnic a projectes empresarials de dones — 
Acompanyament i mentoria per a iniciatives liderades per dones.  
[2020] Hackathon: solucions per al sector aeroportuari — Innovació aplicada als 
reptes del sector.  
[2015-2020] Cultura Emprenedora a l’Escola, orientat a estudiants de primària, a 
Viladecans.  
[2015 -2020] Talent a les aules — Iniciativa per promoure els valors de la cultura 
emprenedora entre professorat i alumnat de secundària i apropar els joves al món 
de l’empresa, descobrint el seu talent, a Viladecans.  
[2020-2023] Formació en competències digitals — Per a empreses, persones en 
atur i personal municipal; plans de capacitació interns i implantació de 
metodologies i processos.  
[2020-2023] Cultura Emprenedora a l’Escola, orientat a estudiants de primària a 
L’Hospitalet.  
[2020 -2023] Premi d’emprenedoria — Iniciativa per promoure els valors de la 
cultura emprenedora entre professorat i alumnat de secundària, per apropar els 
joves al món de l’empresa, descobrint el seu talent a L’Hospitalet.  
[2021] Programa d’inserció en tractament de producte fresc — Carn, peix, embotit; 
amb pràctiques a mercats i supermercats.  
[2023] 4LocalHealth / Personalized Medicine (Local-Health) — Definició de 
programa d’emprenedoria, innovació i tecnologia amb UB/IL3, IDIBELL, Hospital 
Sant Joan de Déu i ICO.  
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i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
2 punts 
 

7. EXPERIÈNCIA EN COMUNICACIÓ, DIFUSIÓ I VALORITZACIÓ DELS RESULTATS 
DE LES ACTIVITATS EXECUTADES. 

 
L’ofertant presenta 
 
[2005–2007] Publicacions d’usabilitat en banca SMS/mòbil — Experiències 
pròpies en HCI/UX aplicades a serveis mòbils.  
[2008] Ponència UPA (Baltimore) sobre HCI/UX — Presentació acadèmica sobre 
experiència d’usuari.  
[2008–2012] Programes de dinamització comunitària: 22\@Breakfast i Àgora 
Barcelona Growth — Comunicació i valorització; divulgació i networking en 
innovació i tecnologia.  
[2009] Distinció europea de Barcelona com a Capital del Disseny. Suport com en 
la preparació d’aquest reconeixement europeu.  
[2009] Docència UOC (Interfícies multimèdia) — Experiències pròpies de docència 
universitària.  
[2009 – 2010] Iniciativa de reforç de la competitivitat en disseny i construcció 
sostenible — Presentacions, visites a l’estranger, etc.  
[2010] Organització d’un fòrum d’inversió en apps — Activitat en el marc de BIZ 
Barcelona (vegeu també [22]).  
[2015] Universitat de Vic: professor convidat del Curs en Gestió Aplicada de 
l'Estratègia de Recerca i Innovació per a l'Especialització Intel·ligent (RIS3).  
[2016 – 2020] Estratègia de destinació turística i web turística — Creació de la 
Mesa de Turisme; organització de fires (Sant Isidre, Medieval).  
[2018] Acreditació Biosphere (Viladecans) — Segell que acredita bones pràctiques 
d’empreses, serveis turístics i entitats de la destinació.  
[2020] Galetes Mamuts — Comunicació i promoció vinculada a marca/producte.  
[2022] Acreditació Biosphere (L’Hospitalet de Llobregat) — Segell que acredita 
bones pràctiques d’empreses, serveis turístics i entitats de la destinació.  
[2024] Ponent al IV Congrés sobre l’Ocupació de persones de més de 45 anys 
(ASSAT50) — Participació com a ponent a L’Hospitalet.  
[2025] Guia d’IA de la Generalitat — Aportacions, revisió i tancament del 
document Guia d’IA per als treballadors de la Generalitat i difusió.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
2  punts. 

 
 
 

Ofertant 7  
Identificació : 1697J 
Es proposa exclusió provisional per no acompliment de requisits  
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 
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Graduat en ENGINYERIA DE L'EDIFICACIÓ. Escola Politècnica Superior de 
l'Edificació de Barcelona (EPSEB). Universitat Politècnica de Catalunya (UPC). 2009-
2012 que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 
 
L’ofertant presenta: 
 
Treballant al Departament de Cadastre, Gestió Tributària, Digitalització de 
cartografia, Atrenció personalitzada als municipis de la província en Gestió 
Cadastral (1996-2002) 
Persona de Referència: Enric Ferreró i Ferrer. 
que es considera insuficient. 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
N/A 
que es considera insuficient. 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 
 
ARQTERIA. SERVICIOS INTEGRALES SERMA 2006, SL. fundador i director 
general estudi d'Arquitectura i Enginyeria. 2006-actual.  
TOT TERRA: MOVIMENT DE TERRAS i EXCAVACIONS. Responsable tècnic. 
Planificació i control de costos. Formador en Prevenció de Riscos Laborals del 
personal de la empresa i contractats. 2005-2006.  
ESTRUSAL: ESTRUCTURES DE FORMIGÓ. Tècnic d’obres i Responsable de la 
Coordinació de Seguridad i Salut de l’empresa (Creació departament PRL). 2002-
2005.  
Persona de Referència: Francisco Mateo del Baño (Actual Estructures Viladecans)  
que es considera suficient i correcte. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
SIGEEN. Sistema de Gestió de L’Energia i qualitat de l’aire. (Plataforma WEB). 
Global Business Development Manager (STARTUP). 2014-actual.  
Persona de Referència: Juan Antonio Ramirez Gil.  
que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
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Català: Nivell C1 
Castellà: Nadiu. 
Anglès: Nivell B1.   
que es considera suficient i correcte 

 
 
En conseqüència l’ofertant NO ACOMPLEIX amb els requisits mínims pel que NO es 
PROCEDEIX  a valorar els mèrits presentats. 
 
 
Ofertant 8  
Identificació : 3491Z 
Es proposa exclusió provisional per no acompliment de requisits  
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
 Graduat en Enginyeria en Tecnologies de Telecomunicació, especialitat sistemes de 
telecomunicació - UCAM - 2024  
que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 
 
L’ofertant presenta: 
 
PMO Manager en el Col·legi Oficial d'Arquitectes de Catalunya gestionant la cartera 
de projectes tecnològics i estratègics de l'organització (3,5 anys). Cap d'àrea TIC i 
Projectes al BSM (6 mesos), Responsable d'Innovació IT a la Cambra de Comerç de 
Barcelona (8 anys)  
que es considera suficient i correcte. 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
A la meva època de Cambra de Comerç vaig participar en diversos consorcis formats 
per al desenvolupament de projectes a Sudoe, H2020, etc.  
que es considera insuficient. 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 
 
He liderat projectes i iniciatives amb més de 150 col·laboradors.  
que es considera suficient i correcte. 
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E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Per un banda treballo com a Responsable de Transformació de tot el Grup d'Ametller 
Origen i he estat Director d'Innovació a Grupo SIFU. També soc professor 
d'innovació, gestió de projectes i transformació digital a la Salle i la UOC.  
que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: Nivell C1 
Castellà: Nadiu 
Anglès: Nivell B2.2 de l’Escola Oficial d’Idiomes   
que es considera suficient i correcte 

 
 
En conseqüència l’ofertant NO ACOMPLEIX amb els requisits mínims pel que NO es 
PROCEDEIX  a valorar els mèrits presentats. 
 

 
Ofertant 9  
Identificació : 5393F 
Es proposa exclusió provisional per no acompliment de requisits  
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
Llicenciat en Economia i Administració d'empreses - Universitat de Barcelona - 1991  
que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 
 
L’ofertant presenta: 
 
Com podran comprovar el meu CV, disposo de 4 anys d’experiència a 
l’administració pública local, com a Tècnic Superior de l’àrea de Promoció 
Econòmica i de Desenvolupament Local; gestionant projectes al territori, 
coordinant i desenvolupant les tasques associades a cada projecte, i creant i 
impulsant els mecanismes necessaris per tal de dinamitzar i promoure la 
participació dels diferents agents implicats al municipi i a nivell supralocal.  
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He treballat a tres ajuntaments (Castelldefels, Sitges i Sant Cugat del Vallès) 
vinculat directament a tasques per dinamitzar el teixit empresarial dels 
municipis, i fomentar els esdeveniments empresarials i assessorar bous 
projectes emprenedors.  
 
També he treballat a la Diputació de Barcelona com a Tècnic Superior 
gestionant i desenvolupant la implementació de instruments de cooperació 
local, impulsant als Centres Locals de serveis a les empreses per desenvolupar 
el teixit empresarial a cada comarca de la província de Barcelona, mitjançant 
projectes de l’àmbit innovador i industrial.  
que es considera suficient i correcte. 
 

C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 
EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Disposo d’experiència ocupant càrrecs de responsabilitat en projectes 
relacionats en la innovació, i participo com agent a la Red Innpulso de ciutats 
innovadores a nivell nacional. He desenvolupat projectes innovadors en l’àmbit 
de les polítiques publiques aplicats als diversos sectors productius de caire 
industrial i tecnològic.  

 
Estic habituat a participar en contextos internacionals amb angles, i a fer la 
recerca i sol·licitud de subvencions nacionals e internacionals.  
que es considera insuficient. 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 
 
La meva trajectòria a l’empresa privada com a Gerent d’una empresa de consultoria 
estratègica durant 12 anys, m´ha permès assolir competències per impulsar 
activitats vinculades a projectes de consultoria en l’àmbit de la innovació, 
el finançament i la planificació. Com a Gerent estic habituat a realitzar les tasques 
de gestió econòmica administrativa, així com la gestió de recursos humans, 
econòmics i financers de l’empresa.  
Disposo d’una amplia experiència professional en tasques relacionades amb el 
lideratge i la gestió d’equips de treball. El meus punt forts son la gestió, coordinació 
i supervisió d’equips, la organització de tasques y els treballs de l’equip, així com la 
coordinació entre les àrees que col·laboren en els projectes.  
que es considera suficient i correcte. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Disposo d’experiència ocupant càrrecs de responsabilitat en projectes relacionats 
en la innovació, i participo com agent a la Red Innpulso de ciutats innovadores a 
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nivell nacional. He desenvolupat projectes innovadors en l’àmbit de les polítiques 
publiques aplicats als diversos sectors productius de caire industrial i tecnològic.  
He ocupant el carrec d'agent local d'innovacio del municipi de Castelldefels l'any 
2025 i de l'Ajuntament de Sant Cugat del Valles l'any 2022.  
 
En la meva tasca de tecnic superior al Consell Comarcal del Baix Llobregat vaig 
gestionar un equip de 23 persones de diverses entitats i associacions vinculades a 
projectes de tecnologia e innovacio de diversos municipis de la comarca.  
Vaig col·laborar de forma activa en el desenvolupament de projectes iinovadors al 
Citilab de Cornella. El Citilab es un Centre d'innovacio per a la difusio i el foment de 
la societat del coneixement, divulgant les noves tecnolgies, i apropant al public les 
ultimes innovacions tecnolgiques digitals, i promoure activitats formatives.  
que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: Certificat C1 de suficiència del CNL 
Castellà: Nivell alt 
Anglès: Nivell avançat (C1) Advance de l’Escola Oficial d’Idiomes  
que es considera suficient i correcte 

 
 
En conseqüència l’ofertant NO ACOMPLEIX amb els requisits mínims pel que NO es 
PROCEDEIX  a valorar els mèrits presentats. 

 
 
 

Ofertant 10   
Identificació : 2287N 
Puntuació obtinguda mèrits 6 punts 
 
 
 
REQUISITS MÍNIMS   
 
A. ESTAR EN POSSESSIÓ DE TITULACIÓ DE GRAU SUPERIOR UNIVERSITARI. 

 
L’ofertant presenta: 

 
Grau en Dret, Universitat Pompeu Fabra, especialitat Dret públic, 2009-2014   
que es considera suficient i correcte 
 

B. EXPERIÈNCIA, MÍNIMA DE TRES ANYS, DEMOSTRABLE, EN 
L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I/O SECTOR PÚBLIC OCUPANT CÀRRECS DE 
RESPONSABILITAT EN INNOVACIÓ I CIÈNCIA 
 
L’ofertant presenta: 
 
Director del Barcelona Sports Hub desde 2023   
que es considera suficient. I correcte 
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C. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN TREBALLS LLIGATS A XARXES EUROPEES 

EN POSICIONS DE FOMENT DE LA INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Sota el Barcelona Sports Hub, he aconseguit gestionar els programes INDESUP 
TECH, del programa Primer, amb orientació a Europa, a través de la xarxa EBAN, i 
de ESMIs junt amb INDESCAT, apostant per l'innovació en l'àmbit sportstech.  que 
es considera suficient i correcte 
 

D. EXPERIÈNCIA EN EL LIDERATGE I COORDINACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL. 
 
L’ofertant presenta: 

 
Director del Barcelona Sports Hub, el hub d'esports de Barcelona, responsable de 
coordinar a més de 180 startups, i apostar per la innovació amb tecnología a 
través de multitud de programes públic privats com el Barcelona Innova Lab 
Sports, coordinant amb Institut Barcelona Sports (Ajuntament de Barcelona), Bit 
Habitat, i altres entitats, coordinant equips de treball i grups de treball també amb 
INDESCAT.   
que es considera suficient i correcte. 
 

E. EXPERIÈNCIA DEMOSTRABLE EN RESPONSABILITAT EN LA GESTIÓ DE 
TECNOLOGIA, CIÈNCIA I INNOVACIÓ. 
 
L’ofertant presenta: 
 
Emprenedor, fundador de 2 startups durant més de 7 anys i actualment Director 
del Barcelona Sports Hub, el hub d'esports de Barcelona, responsable de 
coordinar a més de 180 startups, i apostar per la innovació amb tecnología a 
través de multitud de programes.   
que es considera suficient i correcte 
 

F. DOMINI DEL CATALÀ, CASTELLÀ I ANGLÈS (ORAL I ESCRIT) 
 

L’ofertant presenta: 
 
Català: Nadiu 
Castellà: Nadiu. 
Anglès:  Professional (vaig viure als Estats Units). 
que es considera suficient i correcte 

 
 
 
MÈRITS 
 
Atès que ACOMPLEIX amb els requisits mínims es PROCEDEIX a valorar els mèrits 
presentats. 
 
1. TITULACIÓ POSTUNIVERSITÀRIA. 
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L’ofertant presenta: 
 
Màster d'Accès a Advocacia, Universitat Internacional de Catalunya, 2016-2017  
Executive MBA, Barcelona School Management (dropout), 2017-2018  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
1,5 punts 
 

2. EXPERIÈNCIA COM A GERENT DE FUNDACIONS I/O  EMPRESES I ENTITATS 
DEL SECTOR PÚBLIC. 

 
L’ofertant presenta: 
 
Director d'Operacions a Ilia Consulting Group, de ETL, 2022-2023, gestionant un 
equip de 70 persones. Anteriorment Director i fundador de 2 startups (la més 
coneguda Seedclaim, de 2016 a 2022, gestionant un equip de 35 persones). 
Actualment Director del Barcelona Sports Hub desde 2023, gestionant més de 650 
membres (amb més de 180 startups). També vaig ser el responsable d'Innovació 
de la Universitat Pompeu Fabra de 2018 a 2019 amb el programa Explorer del Banc 
Santander, tutoritzant startups en formació.   
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
1,5  punts 
 

3. FORMACIÓ I/O EXPERIÈNCIA ESPECÍFICA RELACIONADA AMB TEMES DE 
CIÈNCIA, TECNOLOGIA I INNOVACIÓ 

 
L’ofertant presenta: 
 
Actualment professor de dues assignatures del Máster de la UNIR sobre Inteligencia 
Artificial aplicada a l'Esport.   
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,5  punts 
 

4. EXPERIÈNCIA PRÈVIA EN GESTIÓ DE PROJECTES D’ENTITATS, INSTITUCIONS, 
DEPARTAMENTS … D’INNOVACIÓ A NIVELL NACIONAL I/O INTERNACIONAL 

 
L’ofertant presenta 
 
Director d'Operacions a Ilia Consulting Group, de ETL, 2022-2023, gestionant un 
equip de 70 persones. Anteriorment Director i fundador de 2 startups (la més 
coneguda Seedclaim, de 2016 a 2022, startup legaltech, digitalitzant el codi civil, 
gestionant un equip de 35 persones). Actualment Director del Barcelona Sports 
Hub desde 2023, gestionant més de 650 membres (amb més de 180 startups). 
També vaig ser el responsable d'Innovació de la Universitat Pompeu Fabra de 
2018 a 2019 amb el  
 
programa Explorer del Banc Santander, tutoritzant startups en formació. Advisor a 
Península, amb empreses finals com Cajamar, Caixa d'Enginyers.  
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent 
puntuació 1,75  punts 
 

5. EXPERIÈNCIA EN RELACIONS INTERNACIONALS I INSTITUCIONALS. 
 
L’ofertant presenta  
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N/A 
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,00 punts 
 

6. EXPERIÈNCIA EN LA PROMOCIÓ DE PROJECTES D’INNOVACIÓ, TALENT I/O 
EMPRENEDORIA. 

 
L’ofertant presenta 
 
Sota el Barcelona Sports Hub, hem ajudat a multitud d'startups a 
aixecar finançament. També hem gestionat el programa Barcelona Innova Lab 
Sports, que pretén convertir els espais públics i els CEMS en espais per a que les 
startups puguin dur a terme els seus MVP. També he coordinat el llançament del 
Repte Circuits Esportius en Fememí. https://bithabitat.barcelona/projectes/circuits-
esportius-femeni/   
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,75 punts 
 

7. EXPERIÈNCIA EN COMUNICACIÓ, DIFUSIÓ I VALORITZACIÓ DELS RESULTATS 
DE LES ACTIVITATS EXECUTADES. 

 
L’ofertant presenta 
 
N/A 
i d’acord amb la baremació de mèrits es proposa atorgar la següent puntuació 
0,00 punts. 
 

 
A la vista de l’anterior es proposa a la Comissió de selecció l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 

A C O R D : 
 

PRIMER.-  Declarar exclosos provisionalment els següents candidats per no 
acomplir amb els requisits mínims de provisió del lloc de treball: 

 
• DNI: ...5629L 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs de 
responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència en el lideratge i coordinació d’Equips de 
Treball. 
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• DNI: ...6690X. 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
- Experiència en el lideratge i coordinació d’Equips de 

Treball. 
 

• DNI: ...0251Q 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs de 
responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 
europees en posicions de foment de la innovació. 

 
 

• DNI: ...1697J 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs de 
responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 
europees en posicions de foment de la innovació. 

 
• DNI: ...3491Z 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
 

• DNI: ...5393F 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
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- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 
europees en posicions de foment de la innovació. 

 
 
 

SEGON.-  Declarar admesos provisionalment als següents candidats que 
acompleixen els requisits mínims de provisió del lloc de treball i que 
han obtingut la següent puntuació en quant al bàrem de mèrits: 

 
 

• DNI: ...6931Q 
 
 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-
Universitària al marge de la 
presentada com a requisit 

2,5 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

3 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

2 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

2 

6.Experiència en la 
promoció de projectes 
d’innovació.... 

2 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

2 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

14 

 
 

• DNI: ...1329B 
 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-
Universitària al marge de la 
presentada com a requisit 

1 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

3 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

0,25 



 

 
    INFORME  QUALIFICACIÓ CANDIDATS  I VALORACIÓ MÈRITS  Pàg.  37 de 40 

  

 
 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

0,25 

6.Experiència en la 
promoció de projectes 
d’innovació.... 

0,75 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

0,75 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

6,5 

 
 

• DNI: ... 6530S. 
 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-
Universitària al marge de la 
presentada com a requisit 

2,5 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

3 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

2 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

2 

6.Experiència en la 
promoció de projectes 
d’innovació.... 

2 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

2 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

14 

 
 

 
 

•  DNI: ...2287N 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-
Universitària al marge de la 
presentada com a requisit 

1,5 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

1,5 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 
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4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

1,75 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

0 

6.Experiència en la 
promoció de projectes 
d’innovació.... 

0,75 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

0 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

6 

 
 
 
 

TERCER.-  COMUNICAR als ofertants els presents acords, atorgant-se un 
termini de DEU ( 10 )  DIES NATURALS a comptar des de la 
comunicació; per tal  que els interessats puguin manifestar el que 
considerin adient. Les al·legacions es podran presentar per correu 
electrònic a la següent adreça: fundvila@fundacioviladecans.cat 

 
 

 L’acord fou adoptat per UNANIMITAT dels assistents concurrents a la sessió;  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
JOAN BASSOLAS FERRAN 
Gerent  
FUNDACIÓ CIUTAT VILADECANS 
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