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SESSIÓ COMISSIÓ  SELECCIÓ PROCÈS PROVISIÓ  
LLOC DE TREBALL DE GERÈNCIA  
FUNDACIÓ CIUTAT VILADECANS   

30 DE GENER DE 2026 
 
 
A Viladecans, a 30 de Gener de 2026 
 
Essent les 13 hores es celebra de forma presencial sessió de la Comissió de selecció  del 
procés per a la provisió del lloc de treball de gerència de FUNDACIÓ CIUTAT 
VILADECANS.  
 

Assisteixen a la reunió:  
 
SRA. ADELA ARTERO LOZANO 
SR. JAVIER GONZALEZ ABAD 
SRA RAQUEL GALINDO 
SR. JOAN BASSOLAS FERRAN 
SR. JOAN CARLES LÓPEZ MÉNDEZ 

 
 
El SR. JOAN BASSOLAS assisteix en qualitat de Gerent de la FUNDACIÓ CIUTAT 
VILADECANS  
 
El SR. JOAN CARLES LOPEZ MENDEZ, Gerent de Viladecans Grup d’Empreses 
Municipals, S.L.;  assisteix en qualitat de Secretari del Patronat 
 
El Secretari, considerant vàlidament constituïda la sessió de la referida comissió   i sense 
cap oposició per part dels assistents, declara oberta la sessió, i tot seguit desenvolupa 
l’Ordre del Dia expressat a la convocatòria i que a continuació es relaciona: 
 
1.-   Avaluació de candidatures rebudes. Fase 1  i proposta de admesos i exclosos 

provisionalment 
 
 
 
1.- AVALUACIÓ DE CANDIDATURES REBUDES. FASE 1  I PROPOSTA DE 

ADMESOS I EXCLOSOS PROVISIONALMENT 
 

 
Per part de l’actual Gerent de la Fundació es presenta informe en relació a  
l’avaluació de candidatures  rebudes en funció dels criteris i requisits establerts i la 
valoració del mèrits aportat corresponents a la primera fase; procedint-se a proposar  
llistat de candidats admesos i exclosos provisionalment; així  com la proposta de 
puntuació de mèrits de cada candidatura admesa provisionalment. 
 
S’adjunta informe com a Document ANNEX NÚM. 1 
 
 
A la vista de la documentació annexa que s’incorpora a l’expedient, es proposa 
l’adopció dels següents acords, 
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A C O R D : 
 

PRIMER.-  Declarar exclosos provisionalment els següents candidats per no 
acomplir amb els requisits mínims de provisió del lloc de treball: 

 
• DNI: ...5629L 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs 
de responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència en el lideratge i coordinació d’Equips de 
Treball. 

 
 

• DNI: ...6690X. 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
- Experiència en el lideratge i coordinació d’Equips de 

Treball. 
 

• DNI: ...0251Q 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs 
de responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 
europees en posicions de foment de la innovació. 

 
 

• DNI: ...1697J 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència, mínima de tres anys, demostrable, en 

l’administració pública i/o sector públic ocupant càrrecs 
de responsabilitat en innovació i ciència. 

- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 
europees en posicions de foment de la innovació. 
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• DNI: ...3491Z 

 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
 

• DNI: ...5393F 
 
Motiu exclusió: 
 
No s’han pogut verificar les següents condicions i requisits 
mínims. 
- Experiència demostrable en treballs lligats a xarxes 

europees en posicions de foment de la innovació. 
 

 
 

SEGON.-  Declarar admesos provisionalment als següents candidats que 
acompleixen els requisits mínims de provisió del lloc de treball i que 
han obtingut la següent puntuació en quant al bàrem de mèrits: 

 
 

• DNI: ...6931Q 
 
 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-Universitària 
al marge de la presentada 
com a requisit 

2,5 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

3 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

2 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

2 

6.Experiència en la promoció 
de projectes d’innovació.... 

2 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

2 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

14 

 
 



  

 ACTA COMISSIÓ PROCÈS DE SELECCIÓ   Pàgi 4 de 6 

 

• DNI: ...1329B 
 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-Universitària 
al marge de la presentada 
com a requisit 

1 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

3 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

0,25 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

0,25 

6.Experiència en la promoció 
de projectes d’innovació.... 

0,75 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

0,75 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

6,5 

 
 

• DNI: ... 6530S. 
 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-Universitària 
al marge de la presentada 
com a requisit 

2,5 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

3 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

2 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

2 

6.Experiència en la promoció 
de projectes d’innovació.... 

2 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

2 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

14 
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•  DNI: ...2287N 
 

MÈRIT PUNTUACIÓ OBTINGUDA 
1.Titulació Post-Universitària 
al marge de la presentada 
com a requisit 

1,5 

2.Experiència com a gerent 
de Fundacions i altres 

1,5 

3.Formació específica 
relacionada en temes de 
ciència, tecnologia i 
innovació 

0,5 

4.Experiència pròpia en 
gestió de projectes.... 

1,75 

5.Experiència en relacions 
internacionals.... 

0 

6.Experiència en la promoció 
de projectes d’innovació.... 

0,75 

7.Experiència en difusió, 
comunicació... 

0 

TOTAL PUNTUACIÓ 
MÈRITS 

6 

 
 
 
 

TERCER.-  COMUNICAR als ofertants els presents acords, atorgant-se un 
termini de DEU ( 10 )  DIES NATURALS a comptar des de la 
comunicació; per tal  que els interessats puguin manifestar el que 
considerin adient. Les al·legacions es podran presentar per correu 
electrònic a la següent adreça: fundvila@fundacioviladecans.cat 

 
 

 L’acord fou adoptat per UNANIMITAT dels assistents concurrents a la sessió;  
 

 
Esgotats els assumptes a discutir, i essent les CATORZE HORES 50 MINUTS es dona 
per acabada la sessió;  aixecant-se l’oportuna Acta del que s’ha tractat en la mateixa, que 
és llegida i aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SRA. ADELA ARTERO LOZANO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
SR. JAVIER GONZALEZ ABAD 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
SRA RAQUEL GALINDO 
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SR. JOAN BASSOLAS FERRAN 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
SR. JOAN CARLES LÓPEZ  
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