AJUNTAMENT DE VILADECANS @ i serveis a les empreses <

. CANCA!:rEeEeEoeoﬂ econdmica D i p u t ac i é
Barcelona

Data d’'oferta: 18/05/2021 Codi Ocupacio: Num. Oferta:

EMPRESA: Fundaci6 Ciutat de Viladecans

Persona de contacte: Joan Bassolas Ferran Carrec: gerent
E-mail: jbassolasf@fundacioviladecans.cat Teléfon: 637 033830
IDENTIFICACIO

Nom de l'ocupacié Adjunt/a a la Gerencia per a Internacionalitzacid, Innovacio i Gestio de | NG

um.

1
Categoria Llicenciat llocs
FUNCIONS | TASQUES

- Descripcio

La persona escollida s'incorporara a I'equip de projectes europeus de la Fundacié Ciutat de Viladecans format
actualment per dues técniques (esta previst arribar fins a quatre técnics/técniques properament) en funcions
estratégiques com Adjunt a la geréncia i sera responsable de:

« Direccio dels projectes europeus i/o de projeccié internacional, impulsats per la Fundacio Ciutat de
Viladecans i 'Ajuntament de Viladecans. Principalment en les fases inicials del cicle de vida dels projectes
europeus (Preparacio de la proposta, configuracié dels equips, negociacié de contracte i elaboracio de pla de
treball)

REQUISITS (Imprescindibles)

F. REGLADA o CERTIFICAT PROFESSIONALITAT  Subratllar el nivell necessari i anoteu I'especialitat (si escau)

O 6raduat en educacié secundéria obligatoria (GESO) o equivalent
O cicle formatiu de grau mig (CFGM) o FPI. Especialitat:

O cicle formatiu de grau superior (CFGS) o FPII. Especialitat:
[ Batxillerat

§ [E estudis universitaris. Nivell i especialitat: Grau universitari, preferiblement en Ciéncies Politiques
§ [ certificat de Professionalitat. Especialitat:
“ | F. ESPECIALITZADA (Cursos i certificacions necessaries pel desenvolupament del lloc de treball)
]
:Coneixements de XXSS, posicionament web, marketing digital....
]
LINGiiiSTIQUES (Nivells segons marc europeu) | Al | A2 | B1 | B2 | C1 | C2
- Castelld 0, 0/0/0]0©®
- Catala Ol 0|0 0|0®
o | Angles 0|0 00® O
5 oFrancés Ol 00| ®|0O|O
& | o/ oJojloJo]o
& DIGITALS (Nivell:1 basic; 2 mitja, 3 alt, 4 professional) 1 2 3 (4
S |- Word olol@lo
o Excel 0]0|®|0
- Us de les xarxes 0 0]|0]|®
» Coneixements d'Internet Ol 0|0 I®
-~ SEQ i Marketing digital [OlNelKelle)
0 Ol0|0]|O
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TRANSVERSALS (marqueu per ordre de prioritat maxim 5 competéncies rellevants pel lloc de treball (de I'l al 5)

Aprenentatge Creativitat 1 | Lideratge Pensament analitic
Autoconfianga Empatia Negociacié 5 | Planificacié i organitzacié
Autocontol Flexibilitat i gestié al canvi Ordre Polivalencia
0 Compromis Gestié de situacions Orientacié a Qualitat
d'estrés I'assoliment
Comunicacié |4 | Iniciativa Orientacié al client Treball en equip

COMPETENCIES
wW

TECNIQUES (Coneixements especifics necessaris per desenvolupar el lloc de treball)

o KExperiéncia laboral de com a minim 6 anys en I'ambit de la direccio estratégica de projectes europeus
-, centrada en la definicio d’analisi d’oportunitats i captacio de fons.

O - A g e e . L
X Experiéncia laboral de com a minim 10 anys en I’Administracié Publica ja sigui local, provincial o

ALFANANnATAA

2 PERMiS DE CONDUIR: OsSf ®NO  TIPUS: veHicLe OQsi O No
4
g CARNETS PROFESSIONALS:  (OSI ® NO
Tipus:
§ Es requereix experiéncia professional prévia? @ St O No
4 | Minim d'experiéncia requerida: mesos / 10 _anys
w .
% Mateix sector: ®SI QO NO

CONDICIONS LABORALS

DATA -~
INCORPORACIO 1 de juliol de 2021
JORNADA [CTemps complet Temps parcial
HORARI o Dies de la setmana: dos dies a escollir
w o Horari: 15 hores totals a distribuir en dos dies
< Clndefinit
E TIPUS XITemporal Tipus: Obrai servei
S CJEspecific per a persones amb discapacitat
6 mesos
DURADA —
Prorrogable
0 euros bruts/mensual x pagues anuals
SALARI - __30.000 euros bruts/anual
o Altres conceptes:
MUNICIPI DEL LLOC |
DE TREBALL Viladecans
DISPONIBILITAT [CIHabitualment
@ | PERVIATJAR [X]Esporadicament
=
|
<
OBSERVACIONS

Forma de presentacié de candidatures

[X]Rebre CV per mail [ Trucaran candidats/es [JPresentar-se a I'empresa
L’empresa podria estar interessada en:
[JProjectes amb contractacié [CJPractiques en empreses [JAltres:

subvencionada

(TPYF
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La persona escollida s’incorporarà a l’equip de projectes europeus de la Fundació Ciutat de Viladecans format actualment per dues tècniques (està previst arribar fins a quatre tècnics/tècniques properament) en funcions estratègiques com Adjunt a la gerència i serà responsable de:

• Direcció dels projectes europeus i/o de projecció internacional, impulsats per la Fundació Ciutat de Viladecans i l’Ajuntament de Viladecans. Principalment en les fases inicials del cicle de vida dels projectes europeus (Preparació de la proposta, configuració dels equips, negociació de contracte i elaboració de pla de treball)

• Recerca de nou finançament i la definició de nous projectes amb subvenció europea, especialment en els àmbits que es corresponguin amb els eixos estratègics de ciutat:

o Innovació educativa:  La innovació educativa és un pilar de les polítiques municipals per empènyer l'èxit educatiu fins a les majors cotes. Viladecans és una ciutat educadora que es relaciona amb el seu entorn i que té com a objectiu constant aprendre, intercanviar, compartir i enriquir la vida dels ciutadans i ciutadanes tot fomentant la igualtat d’oportunitats i l’equitat de gènere.
o Dinamització econòmica: Viladecans és una ciutat dinàmica que busca atraure noves empreses i impulsar la millora de les presents, tot promovent la complicitat entre elles, generar ocupació i donar vitalitat i suport al comerç. La ciutat també fomenta la formació de persones a l'atur i l’acompanyament en  la creació i creixement d'empreses i persones emprenedores. 
o Transició ecològica: Viladecans és una ciutat pionera en el canvi de paradigma de la sostenibilitat. Tenim com a objectiu convertir-nos en una ciutat neutra en carboni i l'estratègia passa principalment per promoure l'autoabastiment d'energia, l’autosuficiència en el cicle de l’aigua, renaturalitzar la ciutat i apostar per la mobilitat sostenible.
o Estil de vida saludable: A Viladecans hem apostat per un estil de vida tranquil i saludable, impulsant la pràctica esportiva, l'alimentació km0, la xarxa de carrils bici o oferint experiències de lleure que donin resposta als nous hàbits de consum en un entorn de millor qualitat ambiental.
o Resiliència per a la gestió de crisis: Aquest és un nou eix prioritari resultant de la situació d’emergència resultant de crisi sanitària del COVID19 i que té com objectiu fer de Viladecans una ciutat resilient per poder fer front a possibles situacions futures de crisi.

• Elaborar la proposta d’una futura Oficina Local de Projectes Tractors. Aquesta proposta seguint la imatge d’Oficines similars existents a l’administració pública en altres àmbits com l’Autonòmic, l’Estatal i l’Europeu haurà de ser una peça clau en el l’estratègia de desenvolupament local de la ciutat de Viladecans

• Altres tasques relacionades amb la posició de Adjunt a la gerència per a Projectes Europeus.


Les funcions principals seran:

 Identificació de subvencions  de la UE i formulació de projectes útils per impulsar i fer efectives les linies estratègiques i accions recollides en l’Estratègia Viladecans 2050, l’Agenda Urbana Local, i els diferents plans estratègics sectorials que aprovi el Ple de l’Ajuntament de Viladecans.   

 Dirigir i coordinar l’equip de Projectes Europeus de la Fundació Ciutat de Viladecans i les seves tasques.

 Impulsar la creació d’una Oficina Local de Projectes Tractors per al desenvolupament d’estratègies de ciutat

 Tasques vinculades amb la projecció exterior del municipi (accions de comunicació en els mitjans interns i externs, recerca i preparació de canditatures per premis internacionals, etc.);

 Participació puntual en actes, xarxes i congressos d’abast europeu i/o internacionals per a representar la ciutat i els projectes europeus i internacionals que impulsa;

 Identificació de xarxes, plataformes internacionals, premis o reconeixements d’interès per la ciutat i suport en la preparació de les candidatures.

 Qualsevol altra tasca pròpia del lloc de treball.
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