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ACORD DE VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL

D’una part, JOAN BASSOLAS FERRAN, Gerent de la Fundacié Ciutat de Viladecans i actuant
com a representant de la Fundacid Ciutat de Viladecans.

| d’una altra, JORDI CASTELLANO BONICH, en qualitat de detegat de personal de CCOO de la
Fundacié Ciutat de Viladecans i JOSE GABRIEL TINOCO ORTIZ en qualitat d’assessor de
I'organitzacio sindical de CCOO.

Declaren que ambdues parts es reconeixen mutuament legitimats per dur a terme la
negociacio col-lectiva de la valoracié de llocs de treball i arriben als segiients

ACORDS

1.- Que d’acord amb 'organigrama presentat per la Fundacié Ciutat de Viladecans, s’inicien els
treballs de valoracié de cadascu dels llocs de treball de dit organigrama, s’adjunta al present
document com ANNEX 1.

2.- Que d’acord amb I'organigrama presentat, s’identifiquen els seglients llocs de treball:

e Gerent.

e Técnic/a de projectes.

e Responsable de comunicacié.
e Programador/a.

e Coordinador/a de formadors/es.
e Formador/a.
e Administratiu/va.

A partir dels treballs realitzats per la Consultora de Gestid Publica contractada per la Fundacid
Ciutat de Viladecans, s’han elaborat les fitxes descriptives dels diferents llocs de treball. Les
quals han estat validades per cadasct dels treballadors, després d’un periode d’al-legacions
d’aquestes.

S’adjunta les fitxes descriptives dels llocs de treballs a ’TANNEX 2.

3.- S'acorda excloure d'aquesta valoracio el lloc de Gerent per les seves caracteristiques quant
a la seva designacid i tipologia diferencial de contractacié.

4.- Partint de la proposta presentada per la Consultora de Gestion Publica quant a la valoracid
en punts de cadascu dels llocs de treball, segons el seu manual de valoracié, es procedeix a la
negociacié amb la representacié dels treballadors/es de la puntuacié de cadascu dels llocs de
I'organigrama.
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Fruit d’aquesta negociacid, s’arriba a I'acord de puntuacio, tenint en compte els factors
segiients:

Dificultat técnica.

e Coneixements-formacid professional.
e Experiéncia professional.

e Incertesa i dificultat.

e Autonomia.

Responsabilitat.

¢ Transcendencia economica.

e Responsabilitat pel treball propi.

e Responsabilitat pel treball d'altres.
e Responsabilitat per les relacions.

Condicions ambientals i de risc.

o Esforg.

e Ambient.

e Perillositat.
e Penositat.

Dedicacio.

e Disponibilitat.
e Dedicacio.

Incompatibilitat.

S’adjunta taula de puntuacid dels diferents llocs de treball a 'ANNEX 3,

5.- Que d’acord amb el Conveni Col-lectiu d’Oficines i Despatxos de Catalunya de I'any 2018, es
defineixen les categories professionals aixi com el sou base de cadascl dels diferents llocs de
treball, arribant a I'acord que s’adjunta a ’ANNEX 4.

6.- S'acorda establir un complement salarial de lloc de treball de caracter mensual i per catorze
mensualitats, el qual és el resultat de la puntuacié obtinguda en la valoracié multiplicat pel
lor del punt que s’estableix en 1,33€. S’adjunta acord a I'ANNEX 5.

7.- S'acorda transformar I'antic complement de consolidacid de I'1% de Millora Voluntaria de
Facord del 9 de marg de 2009 de millores sobre el Conveni Col-lectiu d’Oficines i Despatxos de
Catalunya, en un complement d’antiguitat denominat triennis.
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8.- S"acorda que la quantitat que fins ara rebien els treballadors/es com a millora voluntaria
abans de la signatura del present acord s’ha integrat en la valoracié de llocs de treball.

9.- S'acorda que el primer trienni meritara des del mes de gener de 2020 per aquells
treballadors/es que en aquesta data portin treballant tres anys o més anys a 'empresa o a
partir del moment en que els assoleixin.

S’estableix el valor del trienni en funcio6 de la categoria professional i per catorze mensualitats:

GRUP 1 26,17€ MENSUAL
GRUP 2 21,14€ MENSUAL
GRUP 3 19,77€ MENSUAL
GRUP 4 17,93€ MENSUAL

Aquestes quantitats es veuran incrementades cada any amb Faugment que marqui la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat com la resta de conceptes salarials.

10.- S’acorda com estructura salarial a partir de I'u de maig de 2019, la seglient:

®  Sou base, identificat a Y ANNEX 4.
= Complement lloc de treball, identificat a TANNEX 5.

| a partir de I'u de gener de 2020, s’incorporara el concepte segiient:

= Antiguitat.

11.- El resultat de la valoracié de llocs de treball s’aplicara de la seglient forma:

v" En els casos que les diferéncies entre el salari anual actual i el salari anual obtingut
en la valoracié sigui superior a 0 €, la quantitat resultant es comptabilitzara el 50%
de la diferéncia a partir de I'u de gener de 2019, tenint en compte que no hi haura
endarreriments, per tant es fara efectiva la quantitat mensual que toqui a partir
de I'u de maig de 2019 i I'altre 50% a partir de I'u de gener de 2020, una vegada
aplicat el 100% de la valoracié. A aquestes quantitats se’ls aplicaran els augments
gue es determini a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat en tots els conceptes

= salarials.

v" En els casos que les diferéncies entre el salari anual actual i el salari anual obtingut
en la valoraci6 sigui menor a 0 €, la quantitat resultant es consignara en un
complement personal transitori.
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Tal com s’especifica en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat en la disposicio
transitoria segona de complements personals i transitoris, es mantindran en les
mateixes quanties que a 31 de desembre de I'any anterior, essent absorbides per
les millores que puguin derivar-se del canvi de lloc de treball. Fins i tot en el cas
que el canvi de lloc de treball determini una disminucié de retribucions, es
mantindra el complement personal transitori fixat en produir-se I'aplicacié del
nou sistema, a lI'absorcié del qual s'imputaran les millores que puguin derivar-se
del canvi de lloc de treball.

A efectes de I'absorcié prevista en el paragraf anterior, I'increment de
retribucions de caracter general que s’estableix en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat només es computara d’acord amb el que la propia Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat determini per als Complements Personals
Transitoris (L'any 2018 és del cinquanta per cent del seu import) entenent que
tenen aquest caracter el sou base i el complement de lloc de treball, referits a
catorze mensualitats.

12.- S"acorda que si es produeixen modificacions en les taules salarials pel que fa al salari
base del Conveni d'Oficines i Despatxos de Catalunya, s’ajustara dit salari base minorant el
complement de lloc de treball en la quantitat pertinent.

13.- S'acorda que els increments salarials que determini la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat es realitzaran sobre els tres conceptes salarials de sou base, complement de lloc
de treball i antiguitat.

14.- S'acorda establir un periode d’un mes natural a partir de la signatura d’aquest acord
per tal que els treballadors/es puguin presentar al-legacions, aclariments i reclamacions
respecte a la valoracio del seu lloc de treball. Aquestes al-legacions es presentaran per
escrit a la gerencia de la Fundacié que les valorara i donara resposta en un periode de
quinze dies habils després de la seva recepcio.

Si les respostes impliquen alguna modificacié de 'acord, s’afegiran en addenda i formaran
part de I'acord final que entrara en vigor a partir de I'u de maig de 2019.

Consideracions finals

Existeix la previsié de que la Fundacié Ciutat de Viladecans sigui un element important en
la gestio i funcionament de la futura Biblioteca Central que s’ha de construir a Can
Ginestar. Possiblement aixo implicara modificacions en les descripcions dels llocs de treball
aixi com possibles modificacions en les seves condicions.

En el cas que fos aixi i es donessin les condicions per revisar les actuals fitxes descriptives
dels llocs de treball, aquest acord podria ser modificat.
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| en prova de la seva conformitat signen el present document i tots els seus annexos a

Viladecans, 10 de maig de 2019

?M% |

Joan Bassolas Ferran Jordi Castellano Bonich José Gabriel Tinoco Ortiz
Gerent delegat de personal de assessor de I'organitzacié
Fundacio Ciutat de CCOO de la Fundacié Ciutat  sindical de CCOO

Viladecans de Viladecans
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ANNEX 1: Organigrama de la Fundacid Ciutat de Viladecans.
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ANNEX 2: Fitxes descriptives dels llocs de treball de la Fundacid Ciutat de Viladecans.

CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacio del lloc

Denominacio | tacnic/a de projectes

Codilloc

Dotacio | 1

Funcions principals del lloc

Es responsabilitza de la realitzacié i supervisié d'aquelis projectes que |i siguin
encomanats en matéries de la seva competéncia; gestiona el pressupost assignat;
garanteix el correcte desenvolupament dels projectes d’acord als objectius i terminis
establerts, aixi com a la normativa vigent; dissenya i porta a terme activitats i actes
relatives al seu ambit competencial, dissenya campanyes de difusié i comunicacié;
elabora contingut informatiu per a la seva posterior publicacid en xarxes socials,
pagines web, revistes etc; es coordina amb 'Ajuntament de Viladecans, entitats
externes, grups de treball, col-laboradors etc; s’encarrega de la convocatoria i
preparacio de reunions, aixi com de les tasques que se’n deriven; redacta propostes,
informes, memodries, estadistiques i tot tipus de documentacié que li sigui requerida;

cerca subvencions i noves fonts de financament; informa periddicament als seus

| superiors sobre el desenvolupament dels projectes assignats; aixi com aquelles altres

tasques de caracter similar que li siguin assighades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup professional . Grup 1

- Coneixements elevats d’Angiés, escrit i parlat.

Formacio especifica - Grau en Relacions Internacionals, Comunicacié, Ciéncies

Politiques i Administracié o titulacio equivalent.

Requeriments
especifics - Total disponibilitat per viatjar a I'estranger.

Observacions
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CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacio del lloc

Denominacié | REgPONSABLE DE COMUNICACIO

Codi lloc

Dotacié | 1

Funcions principals del lloc

Es responsabilitza de la creacid, edici6é i publicacié de materials audiovisuals per a la
promocié de les activitats, projectes i plans que li siguin encomanats per la Geréncia;
s’encarrega de la redaccid, manteniment, actualitzacié i revisié periddica del contingut
de les diverses pagines web municipals; elabora i edita informacié propia del municipi
per a la seva posterior emissié en mitjans i equipaments publics; col-labora amb altres
entitats municipals; aixi com qualsevol altre funcié de caracter similar que |i sigui

assignada per un superior.

Requisits especifics del lloc

Grup professional . Grup2

- Grau en Comunicacid, Periodisme, Publicitat o titulacié

Formacié especifica _
equivalent.

Requeriments
especifics - Jornada partida parcial

Observacions
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CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacio del lloc

Denominacio | proOGRAMADOR/A

Codi lloc

Dotacid | 2

Funcions principals del lloc

Es responsabilitza de I'analisi i desenvolupament de solucions tecnoldgiques relatives
a les necessitats de la Fundacioé aixi com d’altres entitats amb les quals aquesta
col-labora; s’encarrega de la gestié, programacid, actualitzacié i manteniment de webs,
aplicacions, programes, sistemes informatics etc; dissenya, implementa i supervisa el
programari tot garantint la seva adequacié i el seu correcte funcionament; ofereix
formacié i assessorament técnic a lusuari en matéries propies de la seva
competéncia; dissenya materials multimedia com newsletters, diptics, videos etc per a
la seva posterior difusid; s’encarrega del correcte funcionament dels sistemes de video
en streaming; aixi com qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui assignada

per un superior.

Requisits especifics del lloc

Grup professional - Grup 3, Nivell 1

- Titol de técnic superior en Informatica, Sistemes

[~ Formacié especifica Informatics, Desenvolupament d’Aplicacions
Informatiques.
Requeriments
especifics

Observacions
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CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

ldentificacio del lloc

Denominacio | cooRDINADOR/A DE FORMADORS/ES

Codi lloc

Dotacio | 1

Funcions principals del lloc

A més de les tasques propies del lloc de treball de formador/a, es responsabilitza de la
coordinacio, organitzacié i supervisié dels diferents cursos, tallers, sessions etc que
realitza la Fundacid Viladecans; elabora material didactic; imparteix formacié en
matéries de la seva competéncia; atén i informa a l'usuari; dissenya activitats i
programes formatives per afavorir el desenvolupament d’infants i joves; es coordina
amb diferents entitats com escoles, associacions, casals, fundacions, administracions
publiques etc; elabora materials de difusié i comunicacié per a la seva posterior
publicacio; s’encarrega del manteniment i actualitzacié de les xarxes socials i pagines
web; redacta memories, informes, projectes, estadistiques i qualsevol altre tipus de

document que li sigui requerit; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que

li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup professional Grup 4, Nivell 1

- Titol de técnic especialista (modul de Nivell HI) en Equips

Formacid especifica " NN ‘e . i .
Informatics, Robotica i automatica o titulacié equivalent.

Requeriments
especifics - Jornada partida completa.

Observacions

10
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CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacio del lloc

Denominaci6 FORMADORI/A

Codilloc

Dotaci6 | 4

Funcions principals del lloc

Es responsabilitza de I'elaboracié, desenvolupament i imparticié de cursos, tallers i
sessions relatius al seu ambit competencial: informatica, robética, programacio, us de
les TIC, aplicacions i programari informatic, smartphones, grafisme etc; dissenya,
implementa i supervisa el correcte desenvolupament d'aquells projectes que li siguin
assignats; dissenya i realitza activitats de caire formatiu orientades al
desenvolupament dels infants i del jovent; ofereix assessorament técnic en matéries
de la seva competéncia a entitats i associacions del municipi; es responsabilitza del
control i del correcte desenvolupament d’examens de caracter oficial, entre d’altres;
s’encarrega de la instal-laci6, manteniment i reparacié6 d'equips informatics i

magquinaria diversa com impressores, impressores 3D o talladores laser entre d’altres;

es coordina amb altres entitats per a la realitzacié d’activitats propies de la seva
competéncia; atén i informa al usuari; realitza tutoritzacions d’alumnes; aixi com

qualsevol altre funcid de caracter similar que li sigui assignada per un superior.

Requisits especifics del lloc

Grup professional _ Grup 4, Nivell 1
Formacié especifica - Titol dg técnic esp_eciglista (m‘c‘J.duI de Nive_l! IIT) en Equips
Informatics, Robdtica i automatica o titulacié equivalent.
Requeriments
especifics - Jornada partida completa.
Observacions

11
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CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacio del lloc

Denominacié | ApmMINISTRATIUVA
Codi lloc

Dotacio | 1

Funcions principals del lloc

Realitza tasques complexes de gestidé administrativa que comporten la utilitzacié de
maquines, aparells i programes informatics; organitza i gestiona l'agenda de la
Geréncia; es responsabilitza de les comunicacions de la Fundacié per diferents vies
(teléfon, correu ordinari etc); realitza tasques comptables com la gestié de cobraments,
i pagaments, el control de caixa o la gestié d'impagats entre d’altres; col-labora en la
preparacié i desenvolupament d’activitats de suport logistic per a la celebracié d’actes i
esdeveniments; atén al public i informa en qllestions propies de la seva competéncia;
elabora documents i informes d'acord amb les instruccions rebudes i déna suport
gualificat al personal técnic; prepara documentacio, tracta i actualitza bases de dades,
elabora registres etc, gestiona la documentacié relativa als Recursos Humans:

nomines, contractes, expedients, altes i baixes a la Seguretat Social etc; es

responsabilitza de la gestid i organitzacié de les Reunions del Patronat de {a Fundacio
Ciutat de Viladecans i de totes les taques que se’n derivin; supervisa el correcte estat i
funcionament de les instal-lacions; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar

que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup professional - Grup 4 Nivell 1

- Cicle Formatiu de Grau Superior d’Administracié i

Formacio especifica )
Finances

Requeriments
especifics

Observacions

12
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ANNEX 4: Quadre de sous base segons conveni d’Oficines i Despatxos de Catalunya per a I'any

2018.
Lloc de treball Categoria Sou Base
Teécnic/a de projectes Grup 1 1.807,80 €/mes per a 14 pagues
Responsable de Comunicacié | Grup 2 1.521,50 €/mes per a 14 pagues
Programador/a Grup 3 Nivell 1 1.472,54 €/mes per a 14 pagues
Coordinador/a de formadors | Grup4 Nivell 1 1.341,54 €/mes per a 14 pagues
Formador/a Grup 4 Nivell 1 1.341,54 €/mes per a 14 pagues
Administratiu/va Grup4 Nivell 1 1.341,54 €/mes per a 14 pagues

14
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ANNEX 5: Taula amb la transformacié en valor econdomic mensual i per catorze pagues dels
punts obtinguts en la valoracio de lHlocs de treball. Valor del punt 1,33 €

Lloc de treball Puntuacié Valor
Téecnic/a de projectes 595 791,35 €/mes per a 14 pagues
Responsable de Comunicacio 480 638,40 €/mes per a 14 pagues
Programador/a 380 505,40 €/mes per a 14 pagues
Coordinador/a de formadors 380 505,40 €/mes per a 14 pagues
Formador/a 340 452,20 €/mes per a 14 pagues
Administratiu/va 280 372,40 €/mes per a 14 pagues
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ANNEX 6: Taula d’actualitzacio del complement amb l'aplicacié del 2,25% d’augment salarial 2019

Sou base Punts ot Sou amb TOTA
conve:i [osiente VLT 4ab% I;is;l: c. idiomes Gompaiig AﬁUAIL
S SIS, t— i = : o ! —— 4 :
| Tecnica de projectes | 1.807,80€ [ 1.848,48€ [/77/3,00€ | 790,90 € |2.639,38 € [2.744,83 € 937,03 €| 38.427,61€
Responsable de
comunicacio 1 1.021,00 € | 1.559,73€ |624,00€ |638,04€ |2.193,77 € | 672,47 €] 30.712,88 €
Programador/a 1.472,42€ [ 1.505,55€ [494,00 € |505,12€ [2.010,66 € 538,24 €| 28.149,30 €
Programador/a 1.472,42 € | 1.505,55€ | 494,00 € | 505,12 € |2.010,66 € 538,24 €| 28.149,30 €
Formador/a 1.341,54 € [1.371,72€ [442,00 € |451,95€ |1.823,67 € 482,13 € | 25.531,38 €
Formador/a 1.341,54 € [1.371,72€ [494,00€ |505,12€ |1.876,84€ | 039,30 €| 26.275,/6 €
Formador/a 1.341,54 € |1.371,72€ | 442,00 € |451,95€ | 1.823,67 € 482,13 € | 25.531,38 €
| Formador/a 11.341,54 € 11.371,72€ [442,00€ |451,95€ |1.823,67 € | 482,13 €| 25.531,38 €
Administratiu/va 1.341,54 € | 1.371,72€ | 364,00€ |372,19€ [1.7/43,91 € 402,37 €| 24.414,81 €

’W._
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