iek/ CaLBERON . . 2
CAN= LOEHGN . Diputacié
AJUNTAMENT DE VILADECANS @; Iserveis ales empreses oc Barcelona

Data d'oferta: 25/11/2019 Codi Ocupacio: Num. Oferta:

EMPRESA: Fundacié Ciutat de Viladecans

Persona de contacteloan Bassolas Ferran Carrec: gerent
E-mail: jbassolasf@fundacioviladecans.cat Telefon:936470055
s IDENTIFICACIO R
Nom de |'ocupacid Técnic en Innovacid Educativa )
Ndm. |,
) , e llocs
Categoria Grup 2 Nivell 1 (Conveni d'oficines i despatxos)
FUNCIONS | TASQUES
—Aportar metodologies innovadores d'intervencio amb col-lectius d'alumnat, tot millorant i enriquint Ia seva
~ formacid.

Col-laborar en |'elaboracié dels Plans de Formacié dels docents de la ciutat en metodologies
complementaries, per treballar els continguts curriculars d’'una forma més practica i vivencial i donar-los eines
per afrontar els nous reptes que suposa la docéncia.

~ Concretar un pla d’actuacio de I'innovacio amb els centres, fer-ne el seguiment i l'avaluacio.
Establir i/o enfortir formules estables de col-laboracio entre I’Ajuntament i els centres educatius del municipi.
Coordinar els diferents agents que actuen en el territori en I'ambit d’educacio obligatoria, dinamitzant xarxes

educatives.
Afavorir la millora de les competéncies digitals de tota la ciutadania, especialment de nens i joves, per
potenciar el seu desenvolupament personal i ciutada i 'accés a noves oportunitats laborals.

REQUISITS (Imprescindibles)

F. REGLADA o CERTIFICAT PROFESSIONALITAT  Subratilar el nivell necessari i anoteu l'especialitat (si escau) .
[ 6raduat en educacié secundaria obligatdria (6ESO) o equivalent
O cicle formatiu de grau mig (CFGM) o FPT. Especialitat:
O cicle formatiu de grau superior (CFGS) o FPIL. Especialitat:
© DBaTxillerﬂT ] ] ] ]
S |EEstudis universitaris. Nivell i especialitat: Pedagogia o Psicologia educativa
g [ cCertificat de Professionalitat. Especialitat:
- F. ESPECIALITZADA (Cursos i certificacions necessadries pel desenvolupament del lloc de treball)
LINGUSSTIQUES y (Nivells segons marc europeu) | A1 | A2 | Bl | B2 | C1 | C2
Castella 0l 0|0/0|0|6
Catald O 0 OO0
- Angles 00 0006
11}
g o|o|oj[o[o[O]
i 0 0|0 0]|0]|0O
E DIGITALS (Nivell:1 basic; 2 mitja, 3 alt, 4 professional) 112 (3 |4
8 Word Q_ O|le©|0
Excel Ol O0|®|0
Google Gsuite Q 0 ®|0
0,0 0|0
00|00
Q000
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TRANSVERSALS (marqueu per'_ordre de prioritat mdaxim 5 competéncies rellevants pel lloc de treball (de I'1 al 5)
Aprenentatge [ | Creativitat Lideratge Pensament analitic
Autoconfianga Empatia Negociacid 3 | Planificacié i organitzacié
Autocontol Flexibilitat i gestié al canvi Ordre Polivaléncia

ﬂ Compromis Gestid de situacions 1 Orientacid a Qualitat
g destres I'assoliment
W 5 | Comunicacié |4 | Iniciativa Orientacié al client Treball en equip
g
=
8
TECNIQUES (Coneixements especifics necessaris per desenvolupar el lloc de treball)
® || pERMiS DE CONDUIR: ST ®NO  TIPUS: VEHICLE OSI ¢ NO
w
4
g CARNETS PROFESSIONALS:  Osi ® NO
Tipus:
§ Es requereix experiéncia professional prévia> @) ST O NO
4&1 Minim d'experiéncia requerida: 24 mesos / anys
w ,
% Mateix sector: ®SI O NO

CONDICIONS LABORALS

:::\I%T(:RPORACIO p1/01/2020

JORNADA ElTemps complet ] Temps parcial

HORARI Dies de la setmana:de dilluns a divendres
ju Horari:37,5 hores distribuides de dilluns a dijous mati i tarda, divendres només mg
g XITndefinit
E TIPUS Cremporal Tipus:
9 EIEspecific per a persones amb discapacitat

DURADA —-- - fmesos

[Prorrogable
1,823 euros bruts/mensual x 14 pagues anuals
SALARI 25,531 euros bruts/anual
Altres conceptes:

gg#'&gﬁ_ﬁ" LLOC | viladecans

DISPONIBILITAT ElHabitualment
ﬁ PER VIATJAR [CJEsporadicament
2

OBSERVACIONS

Forma de presentacié de candidatures o

[ Trucaran candidats/es [ClPresentar-se a lempresa

el L’empresa podria estar interessada en:
| [JProjectes amb contractacié [CPractiques en empreses [CJAltres:

subvencionada
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