Acord de millora sobre el Conveni d'Oficines i Despatxos de Catalunya 2008-2012

Aspectes Generals

Naturalesa de Vacord:

Aquest acord es considerard com a pacte de millora del conveni que sigui vigent del sector d'oficines y
despatxos de Catalunya, fard com a pacte de millora sobre el conveni deal sector.

Durada de {"acord:

Aquest acord de millora sobre el text de Conveni d'oficines | despatxos de Catalunya 2008-2011 tindra
vigéncia del dia 1 de gener de 2009 fins el 31 de desembre de 2012, Es considerara prorrogat de
manera tacita si cap de les dues parts no expressa de manera fefaent la seva voluntat de negociacié
abans de 30 dies de la finalitzaclé de la seva durada.

Comissié paritaria:

Es creard una comissié paritaria d'aquest acord de millora als afectes de la seva interpretacid, aplicacié
i vigilancta,

Aguesta comissld estara integrada per un representant de lempresa i el ‘representant legal dels
trebaliadors. .

l.a comissi6 es reunira a peticié de qualsevn! de lec narts | ho fard dins dels sat dies laborables seglients
a la recepcid de la s_of-licitud de convocatdria per escrit,

Permisos retribuits:

i)

Els segtlents permisos | reduccions de Jornada estan extreles de 13 Liel 8/2006, de 5 de jullol, de mesures de Conciliacid de la Vida Parsonal,
Familiar | Laboral del personal al servel de les Administracions Publiques de Cataluaya., (Dogc 4675, de 13.07.06), S‘aplicard al personal de fa
fundacls aquesta ilei | qualsevol altre que es legislf en el fulur | que sigui d’aplicacid en el persanal al servei de les administractons pibliques
, catalanes.

Vacances de Nadal:

Es fixaran en el calendari 4 dies laborables de permis retribult, en el periode de Nadal
Dies d'assumptes propis:

S'estableix un permis retribuit de 3 dies de lllure disposicid dels trebatladors.

Permis per assisténcia médica:

S’estableix un permis per 8 les visites médiques del propi treballador/a, o per acompanyar fills | filies
menors de 12 anys, durant el temps indispensable.



Situacions de baixa per incapacitat temporal (IT):

La Fundaci¢ complementara fins al 100% del salari real del trebaliador/a, les prestacions econdmiques
de la seguretat sccial en situacid d’ incapacitat temporal {IT.), des del primer dia de ta baixa.

Permis per matrimoni:

1. El permfs per rad de matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les unions estables de parella,
té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el
termini d’un any a comptar de la data del casament ¢ de l'inici de fa convivéncia.

2. En el cas de les unions estables de parella, el personal de la Fundacié s'atendra al desplegament
reglamentari de la Liel 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de Conciliacié de la Vida Personal, Familiar |
Laboral del personal al servei de les Administracions Publiques de Catalunya. (Dogc 4675, de 13.07.06)
o a qualsevol .altre que es legisli en ef futur | que sigui d’aplicacié en el personal al servei de les
administracions publigues catalanes.

Permis per matrimoni d’un familiar:

Les persones a les quals €s aplicable aquesta liei tenen dret a un permis d'un dia d’abséncia. del loc de
treball per matrimoni d'un famillar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permls és
ampliable a dos dies si el matrimoni teé lloc fora de Catalunya.

Parmis per maternitat;

1, £l permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en
els casos de part, acolliment o adopciéd mdltiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir de!
segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui
la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el
cas de mort o malaltia incapacitant de [a mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacid bioldglca, el periode de permls pot comengar abans o immediatament després del
part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucid administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot
comengar fins a sis setmanes abans.

4, La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix 'acord previ entre la
persona afectada | I'organ competent per a la concessié del permis. En el cas de filiacid bioldgica, la
mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. E}
permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills
prematurs | amb la reduccid de jornada per guarda legal,

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor
o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es
distribueix a opcid del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Eis
progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una manera simultania o successiva, sense
superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié
maltiple. En el cas de la filiacid bioldgica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part | sempre
que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacio de la mare al trebali no comporti un
risc per a la seva salut, )



6. L'opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en
favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser
revocada en qualsevol momeént per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacld d’aquesta
opcid, com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident , o també I'abandonament de la familia, la violéncia o
altres causes equivalents, Hevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o
progenitora,

Permis per naixemeant, adopcié o acolliment:

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies
laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a 'arribada del menor o Ia
menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment, En el cas de part, adopcié o
acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills | a quinze dies si en
son tres o mes.

Permis de paternitat:

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de
paternitat de guatre setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part o a | adopcié sempre que tingui la guarda legal de I'Infant | l'altre progenitor
o progenitora treballi. Aquest permis és incompatible amb ['autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

2. El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fil] o filla,
tambeé peot gaudir d’aguest permis a continuacié del de maternitat,

Permis per lactancia :

1. El permis per lactancia és d’una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en
dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopc¢id o acolliment mdltiple el permls és de
dues hores diaries, les quals es peden dividir en dues fraccions d’una hora. El periode de! permis s'inicia
un cop finit el permis per maternitat | té una durada maxima de vint setmanes.

2. A petici6 de l'interessa‘t o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a
gaudir-ne en jornades senceres de trebail, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment d‘inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei,

Permis per a atendre fills prematurs:

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuaci6 del part,
s‘atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacio fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest
permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I"adopcid o 'acolliment,

/-é Periode de vacances:
Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment
o parciaiment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el
permis, El comput de les vacances s'inicia I'endema de la data de finiment def permis.

Permisos per a atendre fills discapacitats:

Els progenitors amb fiils discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de trebal
per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport,
Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels
centres d’educacid especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencid,



Permis prenatal:

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc tregball per a assistir a examens prenatals i
a técniques de preparacid per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques,
amb la justificacié prévia de {a necessitat de fer-ho dins Ia jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I'adopcid o Vacolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se
del lloc de treball per a dur a terme els trdmits administratius requerits per I'administracié competent
fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacid prévia gue s’han de fer dins la jornada
de treball,

Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau:

1. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de tres dles laborables. Aquest permis és ampliable a cinc dies si
el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lioc de treball, comptats sempre des de la
mateixa data en qué s’ha produit el fet que genera el permis.

2. En cas d'intervencid quirtirgica, els dies es poadran fer efectius dintre de les dues primeres setmanes
després de la intervencid de forrma continuada | a peticld del treballador. Si l'estada del pacient al
centre hospitalari es de cinc o0 més dies, el permis es podra fer de forma fraccionada, també dintre de
les dues primeres setmanes des de la intervencié,

Permis sense retribucid per a atendre un familiar;

Es poden concedir permisos sense retribucld per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més, Aquest permis és Incompatible amb l‘autoritzacid de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofict fins al finiment del permis.

Permisos per situacions de violéncia de yénzre:

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aguest motiu, s'hagin d'absentar del
lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que
determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horéria que, d’acord amb cada situacidé concreta, siguin necessarles per a llur proteccié o
assisténcia soclal.

Permisos de flexibilitat horaria recuperabla:

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d'un minim d’una hara i un maxim de set per
a visites o proves médiquas d'ascendents ¢ descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i
per a reunions de tutorla amb els docents responsables dels fills, El temps d’abséncia I'ha de recuperar
la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte ies
necessitats del servel. Aquests permisos poden ésser puntuals o periddics.:

Canvi de domicili:

1. Per trasliat de domicili un dia.
2. Si el trasltat és en un altre localitat fora de la comarcsa, dos dies,

Examens:
1. Per realitzar examens finals, altres proves definitives d’aptitud i avaluacid en centres oficials, els dies

durant els quals tenen Hoc.
2. Per a les altres proves | examens en centres oficials, el temps indispensable per al desplacament i la
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seva realitzacid,
3. Per efectuar I'examen per obtenir el permis de conduir, nomeés per una sola vegada, es concedira els
ternps imprescindible per a fa seva realitzacio.

Deures inexcusables de caracter piblic o personal:

El temps Indispensable per a complir-los,

Jornada i descansos

Jornada laboral:

Durant el primer any de vigéncia d’aquest acord la jornada laboral queda establerta en 1700 hores de
treball efectiu, per el segon any 1655 hores | a partir del tercer any 1612 hores.

L'horari d'estiu al mes de juliol i d'agost es de 8.00 a 15.00 hores.

Es garanteix la flexibilitat horaria, amb Pdnic requeriment d'assolir les hores de treball anuals tenint en
compte les necessitats del servel.

Descans diari:
En jornades continuades de sis hores o més, s'estableix un descans retribuit de 30 minuts.

Reduccions de jornada:

Requisits de concessid

En el suposit que dues persones que treballin a la fundacié i siguin matrimoni o parella de fet, generin
pel matelx fet causant el dret a les reduccions de jornada i als permisos, només en pot gaudir una
d’elles. Aixd no obstant, aquest dret pot esser exercit per les dues persones alternativament mentre es
mantingui el fet causant.

Reduccié de jornada amb la totalitat de fa retribucié

1. Les persones a les quals s'aplica aquesta acord poden gaudir d'una reduccié de com a maxim un terg
de la jornada de treball amb la percepcid del cent par cent de les retribucions per a tendr cura d'un fill o
filia, sempre que no estiguin privades de {a guarda legal d'aquest per resolucié judicial i que |'altre
progenitor o progenitora treballi.

2. La reducciéd de jornada regulada per aquest punt té una durada méxima d'un any a partir del
finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, Fadopeié o Iacolliment, Si
la persona beneficidria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera
consecutiva a partir del finiment d’agquest permis.

3. El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcid o acoliiment
multiple ni per cap altre supdsit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui
possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccié de
jornada en jornades consecutives senceres. El perfode de compactacid ha d'ésser el que correspongui
proporcionatment segons 'horari de |la jornada de treball.



Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres plblics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al
temps gue hi han de dedicar, sense pérdua de ilurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccid dé jornada cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui 1 necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a
terme en |'horari laboral, :

Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

El personal de fa fundacié podra gaudir d'una reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcid del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els supdsits seglients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre gue se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida,

sempre que sen tingul la guarda legat,

¢) Perqué tenen a carrec un familiar, fins &l segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié

reconeguda iguai o superior al 65% o amb un grau de dependencia que li impedeix ésser autonom, o
que requereix

dedicacid o atencid especial,

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccid o llur dret a |'assisténcia
social integra.

Formacié

La Fundacio procurara la formacid dels seus treballadors en les drees que contribueixin a millorar el
. desenvolupament del seu Hoc de treball o en e! seu cas I'adaptacié a un nou lioc de treball 0 a les noves
exigéncies del loc de treball que s’ocupa. ,

- Els costos dels cursos de formacié aprovats per la direccié, aniran a carrec de la Fundacié.
El temps d'assisténcla dins de I'horari laboral es considerara a tots els efectes temps de treball efectiu.

Els cursos que es realitzin fora de |'horari laborak computaran per valor d'un 50 % de! temps de treball
efectiu,

Condicions retributives

Paga extraordinaria compensacié variacié IPC:

Donades les variacions que I'IPC registra al llarg d'un any (i I'any 2008 ha estat un clar exempie) i
també per compensar ais treballadors de les pérdues parcials gue es poden produir al llarg d'un any es
procedira a I'abonament d'una paga puntual i (inica corresponen al 1,6% del sou brut anual rebut 'any
2008 a rebre en el mes de marg del 2009,



Augment de la massa salarial: -

Cada any el mes de marg, els treballadors de la Fundacié rebran un plus igual al 1% del seu sou brut.
Passats tres anys cada treballador consolidara la mitjana del que hagi rebut gue quedard Integrat en el
seu sou en el concepte de “Millora Voluntaria®. '

Per a obtenir aquest plus de I'1% de la massa salarial brute, s'haura d’acomplir un dels segiients
requisits:

1. Assisténcia a 30 hores de formacié (Jornades, Congressos). Cursos de postgrau. Masters,...

2. Imparticid de tres xerrades de formacio a tot I'equip sobre temes d’interés. _

3. Implementacié d’un projecte aprovat per la geréncia de fa Fundacié que suposi una millora en el
funcionament de la Fundacid.

4. Qualsevol altra activitat que suposi un aveng personal | que sigui aprovada per la geréncia de la
Fundacio.

La consecucié d'objectius i en el seu cas la seva reformulacid, serd acordada de forma paritaria entre

ambdues parts {geréncia i els representants legals dels treballadors) al final de cada perfode.

La implantacid d'aquesta clausula sera a partir de I'any 2010 | comengard a operar amb [a quantitat de
300 € per a tot el personal i s'incrementara cada tres anys amb " 1% del seu sou brut,.

V_aloracié de lfocs de treball

Durant el primer semestre de 2010 es fard una valoracid dels llocs de treball de |a Fundacid Ciutat de
Viladecans i la Relacio de Liocs de Treball.

Per portar a terme la valoracid es fara una reunid prévia entre un representant de la Fundaclo i el
representant legal dels trebaliadors, pactant de forma paritaria la forma i la data per fer la valoracid.

Dietes:

S'abonaran les despeses per allotjament, manutencié i desplagament necessaries, quan s’hagin de
realitzar activitats laborals fora de |a poblacid seu de la fundacié.

Tiguet Restaurant:

Tots els trebslladors que realitzin jornada partida, i que per motius de distadncia del seu lloc de
residéncia, del servei o personals, hagin de dinar en el centre de treball, rebran un tiquet restaurant
valid de dilluns a divendres, en qualitat d'ajut per aguesta despesa, :

El tiguet restaurant tindrad un valor de 8,50 €. Aquest es veura incrementat cada any en-la mateixa
proporcid que els augments de convenl,

Quilometratge:

Els desplacaments per motius laborals efectuats en vehicle propi, s’abonaran a raé de 0,27 € el
guildmetre, augmentant-se aquest import anualment a partir del 2008, en |la mateixa proporcié que els
augrents de conveni.

Cistella de Nadal:

Els treballadors de fa fundacié rebran com a obsequi una cistella de Nadal.



Drets sindicals

Es disposara d'un tauler d’anuncis en un Hoc accessible de la Fundacié on podran inserir-se
comunicacions de contingut laboral, sindical o professional.

Es garantira I'Us del correu electrénic per efectuar comunicacions de caracter sindical amb el personal
de la Fundacid.

El delegat podrd acumuiar les hores sindicals no emprades en un mes, en el mes seglient.

Es podran fer assemblees amb els treballadors en els locals de fa fundacid en 'horari laboral.

El representant deis treballadors El representant de |'empresa

Sr. Jordi Castellano Bonich Sr. Joan Bassolas Ferran

Viladecans, ¢ de marg de 2009



